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1 - EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC)

Todos los aspectos de este PIC que puedan verse afectados por la situacion de
excepcionalidad derivada de la pandemia de coronavirus o COVID-19, se
ajustaran a las disposiciones que en su momento dicten las autoridades
educativas y sanitarias.

Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes elaboraran un Plan Integral de Convivencia (PIC)
cuya concrecion anual se incorporara a la PGA, siendo aprobado por el director/a
del centro.

Corresponde al equipo directivo, coordinar la elaboracion del Plan Integral de
Convivencia, con la colaboracion de los y las profesionales de la orientacién, en
la que deberan participar todos los sectores de la comunidad educativa (AMPA,
Junta de Delegados/as), de acuerdo con lo establecido en normativa, teniendo en
cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del
alumnado.

La normativa establece que en dicho PIC debe plantearse:

e La concrecion de los Derechos y Deberes del alumnado con las
modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera
modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, y rectificacion de
errores en BOPA 07/03/2019

e Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro, contemplando
fortalezas, debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad
educativa, identificando posibles causas y valorando su relevancia para la
convivencia positiva y la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva,
con la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando
para cada una de ellas las personas u érganos responsables y los
procedimientos que se aplica.

e Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso,
tanto en el aula como en el centro.

e Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia
sexista, racista y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier
indole.

e Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el
supuesto que se produzca, conforme al protocolo que establezca la
Consejeria competente en materia educativa.

e Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en
especial el procedimiento de mediacion escolar, la conciliacién y la
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1.1

reparacion, y los compromisos educativos para la convivencia positiva,
prestando especial atencion a las actuaciones que favorezcan la inclusion
y la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia generales del centro y particulares de
determinadas aulas o dependencias del mismo.

Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comisién de Convivencia.

Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa,
profesorado, familias y personal no docente, para abordar la educacion
para la convivencia positiva.

Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la
evaluacion del plan.

— DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y

NORMAS DE CONVIVENCIA

Estan regulados en el Principado de Asturias por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, que fija la primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre.

En sus disposiciones generales en el articulo 1 la norma fija como objetivo:

A.

B.

Regular los derechos y deberes del alumnado.

El reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante
a la mejora de la convivencia.

El procedimiento para garantizar la evaluacion objetiva.
Las normas de convivencia.
La mediacion como proceso educativo de gestion de conflictos.

Las correcciones educativas en los centros no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

El punto B se regula por primera vez respondiendo a lo establecido en la Ley del
Principado 3/2013, de 28 de junio, Yy fija que la autoridad del profesorado no sélo
se refiere a las tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que,
realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la vida
escolar, sino también a las que se lleven a cabo durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y requieran la presencia de
profesorado.



En el articulo 2 se marcan los principios generales que inspiran dicho
decreto, a saber:

A.

El derecho a una educacion de calidad, algo consagrado en el articulo 27.1
de la Constitucion

La consideracion del centro docente como un ambito de convivencia, de
respeto mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumno, partiendo de
la premisa de que el ejercicio de los derechos, tanto del alumnado como del
profesorado, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

La garantia por parte de la administracidbn educativa en general y los
organos de gobierno de los centros docentes, en su respectivo ambito de
actuacion, de garantizar la observacion del ejercicio de derechos y deberes
de alumnado y profesorado y su adecuacion a las finalidades de la actividad
educativa.

. El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la

calidad y del ejercicio del derecho a la educacion.

La difusion por parte de los érganos de gobierno de los centros docentes y
del profesorado de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad escolar y de las normas de convivencia, asi como la adopcion
de medidas preventivas que favorezcan la mejora permanente de la
convivencia.

La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion de las normas
de convivencia del centro docente

El impulso desde la administracion de los mecanismos para reconocer el
principio de autoridad del profesorado.

La autonomia de los centros para dar respuesta a los problemas
especificos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la
legislacion vigente

En el articulo 3 se fijan las competencias de los 6rganos de gobierno de
los centros docentes, y en este sentido se establece:

A.

La Direccién de los centros docentes garantizard la mediacién en la
resolucion de conflictos e impondra las medidas para la correccion que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento con la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.



B. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y sera informado de la resolucion de los procedimientos
para la imposicion de medidas para la correccion y velara porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccion
adoptadas por el director/a correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan
reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de
los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar
dichas medidas de correccion.

C. EIl Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la
imposicion de medidas para la correccion educativa y velara porque éstas
se atengan a la normativa vigente.

D. En el presente decreto se contemplan de forma expresa por primera vez las
competencias del profesorado en materia de conflictos y/o convivencia y
asi:

1) El docente que tenga constancia de cualquier conducta contraria a
las normas de convivencia en el centro, elaborara un informe con el
contenido de las conductas contrarias a la autoridad del profesorado
al que se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho
informe gozaran de presuncion de veracidad conforme a lo
establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio. Dicho informe (Anexo |) tendra que ser
trasladado a la direcciéon del centro en el plazo maximo de un
dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten
las medidas que procedan y en él sera necesario recoger:

[] Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del
alumno/a, asi como del contexto en el que estos se
produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material
probatorio.

71 Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos,
actos y conductas por parte del alumnado y peticion de
disculpas y, en su caso, reparaciéon del dafio causado o
compromiso de reparacion.



2)

3)

La normativa establece que dicho informe es necesario llevarlo a
cabo en los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2,
donde se contempla actuar en relacion a:

(1 39.3: Aquellas conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

Estas conductas tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociadas segun normativa las siguientes medidas
correctoras:

« Suspension del derecho de asistencia al centro durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes, teniendo que realizar el alumno/a las actividades
que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

< Cambio de centro

(] 41.2: Toda conducta que dentro de las contempladas en el
capitulo de gravemente perjudiciales para la convivencia y
gue afecten al profesorado tendrdn la consideracion de
conducta gravemente contraria a su autoridad

El profesor/a podra tomar las decisiones que considere necesarias
que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, o en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y de
conformidad con lo establecido en el decreto y las propias normas de
convivencia del centro.

A estos efectos el/la docente podra aplicar directamente las medidas
de amonestacion oral y de apercibimiento escrito, pudiendo solicitar
la colaboracion del resto del profesorado, y dejando constancia de
las medidas adoptadas en Direccion en el plazo maximo de 1 dia
lectivo.

Los profesores/as notificaran (Anexo Il), de forma fehaciente, a

los padres o tutores legales las conductas de sus hijos/as, cuando
6



estos fueran menores de edad, y que hayan dado lugar a la
imposicion de medidas recogidas en el apartado anterior, con el fin
de requerir su colaboracion en gque respeten dichas medidas y que
los alumnos/as se responsabilicen del cumplimiento de las normas
de convivencia establecidas por el centro.

En el articulo 4 se fijan las responsabilidades penales que pudieran
derivarse de algunas conductas y en este sentido se sefala:

A. La Direccion del centro comunicard al Ministerio Fiscal y a la Consejeria
competente en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda
ser constitutivo de infraccion penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto
en la normativa especifica en materia de responsabilidad penal de los
menores.

B. La incoacién por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, donde se regula la Responsabilidad
Penal de los Menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las
normas de convivencia en un centro generara la suspension del
procedimiento regular en el Capitulo VII del actual Decreto respecto a los
mismos hechos, hasta que recaiga resolucién judicial firme, sin perjuicio de
la adopcion de medidas provisionales previstas en el articulo 47
(suspensién de asistencia de 3 dias lectivos e inferior a un mes).

1.1.1 - LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

En el articulo 5 del decreto empiezan a desglosarse ya de forma especifica los
derechos del alumno, y en concreto en el mismo se recoge los relativos al
derecho alaformacion:

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacioén a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en
consideracion, entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del
alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias
béasicas.



En el articulo 6 se recogen los derechos a la valoracion objetiva del
rendimiento escolar, a saber:

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y
lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos/as, los
tutores/as y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y
sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los
padres, las madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los
centros docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de
anuncios y de la pagina web del centro:

a) Los contenidos, los criterios de evaluacidon y los estandares de
aprendizaje evaluables.

b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacibn en las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o
modulos que integran el curriculo correspondiente.

c) Los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente.

d) En el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la
madurez académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las
competencias correspondientes, asi como, al final del mismo, las
posibilidades de progreso en estudios posteriores.

4. Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se
aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten
la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos
en las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos/as y a sus padres y tutores legales
sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor
tutor/a cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
gue se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular
reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su
promocién y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado
en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las
distintas etapas educativas.

En el caso de que la situacion obligue a realizar recuperaciones de alguna
evaluacion/es via telemética, la calificacion que se contempla en estos casos
es apto (5) o no apto (confirmacion de la nota preexistente)



Si estas actividades fueron enfocadas no a la recuperacién sino a refuerzo con
valoracion positiva, el maximo en las rabricas sera de 1 pto.

6. Para propiciar una mejor coordinacion de toda la comunidad educativa, y
en especial si fuera necesario recurrir a una formaciéon telematica, se fijara el
uso del correo institucional (educatur.org) y de la plataforma Teams como
medio de comunicacion y trabajo.

7. El alumnado y sus padres/tutores, en caso de menores de edad, tendran
acceso a los documentos de evaluacién y examenes pudiendo obtener copia
de los mismos, sequn el procedimiento establecido por el centro en su
reglamento de régimen interior.

8. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno/a, o sus
padres/tutores legales en el caso de alumnado menor de edad o sometido a
tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siquiente a aguel en gque tengan
conocimiento_de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas
etapas educativas

9. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes
causas y deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que
se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que
se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente
programacién docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados con lo sefalado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la
programacién docente para la superacion del area, materia, asignatura,
ambito o modulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o
titulacion.

e) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse
ademas en la incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de
valoracion de la madurez académica en relacion con los objetivos del
bachillerato y las competencias correspondientes y de las posibilidades
de progreso en estudios posteriores.

10. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona
titular de la direccion del centro docente, previo informe del 6rgano de
coordinacion docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y
autondmica reguladora de la organizacion y funcionamiento de los centros
docentes y de la evaluacién del alumnado de cada una de las etapas
educativas.

11. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion de un
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centro docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la
resolucién. Contra la resolucién adoptada por el titular de la direccion de un
centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. La resolucion del recurso o la
reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolverd previo informe
preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

En el articulo 7 se detalla el Derecho al respeto de las propias
convicciones, y en este sentido se especifica:

1. Los alumnos/as tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno/a es menor de edad, tienen derecho a
estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto
educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

En el articulo 8 se sefiala el Derecho a la identidad, integridad y la
dignidad personal:

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) El respeto de su intimidad y honor.
b) La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a
cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad
entre los compafieros y compafieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la
obligacibn de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion que atente contra
la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del
menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
centro docente como necesarios para el ejercicio de la funciéon educativa, se
aplicaran normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y
confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado,
necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via
telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccién de datos de
caracter personal.
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En el articulo 9 se recogen los Derechos de participacion, de reunion y
de asociacion, indicando:

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro en los términos previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por
lo dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo
y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y
delegadas de grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente y
especificamente en los correspondientes Reglamentos Organicos de los
centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con
fondos publicos se regulara el sistema de representacion del alumnado,
mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de
Delegados/as, teniendo el centro que fomentar el funcionamiento de la Junta de
Delegados/as.

4. Los miembros de la Junta de Delegados/as tienen derecho a conocer y
consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio
de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las
personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este
derecho se desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. El alumnado podr& asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones
de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentarias establecidas,
favoreciendo la Administracion Educativa el ejercicio del derecho de asociacién
del alumnado, asi como la formacion de federacion y confederaciones.

7. En el RRI de los centros se estableceran las previsiones adecuadas para
garantizar el ejercicio del derecho de reuniéon y asociacion del alumnado.
Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve
al ejercicio del derecho de reunion.

En el articulo 10 se detalla el Derecho a la manifestacion de
discrepancias colectivamente, y se fija:

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de las personas representantes del
alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de Organizacién y
Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Enseflanza Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en
el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se
manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerara
como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera
sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se
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indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a
decisiones de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion
del centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados/as. La
misma debera ser realizada con una antelacién minima de diez dias a
la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso,
actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un
cinco por ciento del alumnado del centro matriculado en esta ensefianza
o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la direccion del centro examinara si
la propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez
verificado este extremo, serd sometida a la consideracion de todo el
alumnado del centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazaré
en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a
través de sus delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refiere los apartados anteriores
sea aprobada por el alumnado, la direccion del centro permitira la
inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a
través de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion del desarrollo
de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan
en caso contrario.

El director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién
educativa tanto del alumnado que pudiendo acogerse a este derecho,
haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

3. La direccion de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el
centro, debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase.

En el articulo 11 se recoge el Derecho de informacion y de libertad de
expresioén, detalldndose que el alumnado debe ser informado de todo aquello
gue le afecte por parte del centro y de sus responsables y tiene derecho a
manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto
gue, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

En el articulo 12 hace referencia al Derecho a la orientacion educativa y
profesional que estimula la responsabilidad y la libertad de decidir del
alumnado de acuerdo con sus aptitudes, motivaciones, conocimientos y
capacidades.

En el articulo 13 se recoge el Derecho alaigualdad de oportunidades y la
proteccién social, y en este sentido:
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1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio
familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd derecho a
la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico
adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad
no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4.La Consejeria competente en materia de educacion establecera las
condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar
no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté
cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir
en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar.
Dichas ayudas consistirAn en prestaciones econOmicas y en apoyo y
orientacion educativa.

En el articulo 14 hace referencia a la Proteccion de los derechos del
alumnado, indicando que éste o sus padres pueden presentar quejas ante la
persona titular de la Direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que
en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de los derechos
establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccion, previa audiencia
de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

1.1.2 -LOS DEBERES DEL ALUMNADO

Los deberes el alumnado empiezan a desglosarse en la normativa a partir del
articulo 15, donde se especifica el deber al estudio, la asistencia a clase y el
esfuerzo, y en este sentido:

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades.
2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
proyecto educativo y en la programacién docente del centro, especialmente en
las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seqguir las directrices establecidas por
el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio
13



y respetar el derecho de sus compafieros y compafieras a la educaciéon

En el articulo 16 se establece el deber del respeto al profesorado, fijando
gue el alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal
del profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor
docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de
seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad
y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida
escolar.

En el articulo 17 se fija el deber de respeto a los valores democraticos y a
los demés miembros de la comunidad educativa, y asi:

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democréticos, a las
opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de los cauces
establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones
religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos en el presente
decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningiin miembro de
la comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

En el articulo 18 se establece el deber de respetar las normas de
convivencia, organizacién y disciplina del centro docente, lo que implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar
y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad.

Finalmente, en el articulo 19 se fija el deber de colaborar en la obtencién
de informacion por parte del centro, y de esta manera:

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del
centro docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcion
educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de
Su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento
sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de
datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de
datos. En todo caso la informacién serd la estrictamente necesaria para la
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funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del
educativo sin consentimiento expreso.

1.2 — DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA

Desde Jefatura de Estudios, teniendo en cuenta las incidencias vy
manifestaciones varias que llegan, se deducen las siguientes conclusiones:

e Presencia de un sector minoritario del alumnado cuyas situaciones
personales y experiencias vitales les aleja de la realidad escolar
normalizada y algunos de los cuales se sitian en entornos de riesgo, no
respondiendo el sistema educativo a sus proyecciones.

e Se ha logrado en cualquier caso reducir el n® de incidencias de este
alumnado al exponer de forma clara las consecuencias del no respeto de
las normas de convivencia, y adoptar siempre que ha sido posible medidas
socioeducativas no sancionadoras con el fin de reconducir las actitudes
disruptivas de ciertos alumnos.

e Es el alumnado de 1° de ESO el que presenta mayor n° de intervenciones,
tanto en amonestaciones verbales o escritas, como en derivaciones al Aula
de Convivencia y/o Jefatura de Estudios. En cualquier caso, se ha
observado en los dos trimestres objetos de valoracion que se han reducido
de forma significativa las amonestaciones, sobre todo en 2° de ESO, lo que
afianza la idea de que es con el alumnado de reciente incorporacion con el
gue hay que trabajar sobre todo la normativa, pues luego la van asumiendo.
En 3°y 4° de ESO las amonestaciones han sido muy reducidas

e Buena parte de las incidencias tiene que ver con las relaciones personales
entre los alumnos, en edades que domina la impulsividad, algo que se
agrava por la capacidad de difusion inmediata en las redes sociales.

e Buena parte de los conflictos vienen dados por el mal uso de las nuevas
tecnologias, (difusion de fotos, mensajes, comentarios e incluso amenazas),
y que en muchas ocasiones vienen dados por episodios que se han vivido
fuera del horario lectivo.

e Generacion de mecanismos de presidon y coaccion entre iguales- que en
ciertos casos deriva en casos de acoso- que afirman un uso generalizado e
incluso pudiera decirse que aceptado, por la mayoria, de la fuerza fisica o
psicoldgica; todo ello todo ello enmascarado engafiosamente bajo la
consideracion de bromas

15



Desarrollo de “cddigos de silencio” la mayor parte de los alumnos sabe lo
gue sucede en el centro, pero no es facil que lo testifiguen por temor a
represalias.

Se ha logrado reducir sustancialmente el problema de la puntualidad a
primera hora a partir de mecanismo de control impuesto desde el curso
2017/2018, si bien se plantea la necesidad de revisar y actualizar el
protocolo de actuacion.

La prohibicion parcial del uso de moviles en el centro ha contribuido a
reducir problemas que venian generandose con el mal uso de las redes
sociales, pero los mismos no logran ser erradicados y siguen siendo el eje
de los principales conflictos interpersonales. Por ello a través de la CCP y
previa consulta a los Departamentos, se ha decidido fijar para el curso
2020-2021 la total prohibicién del uso de dichos dispositivos en todo el
recinto escolar

La homogeneidad por parte del profesorado en la aplicacion de las normas
de convivencia en el Instituto ha permitido reducir las incidencias, si bien es
necesario seguir trabajando en este sentido, sobre todo con el profesorado
de nueva incorporacion.

La falta de participacion del alumnado en el andlisis de la convivencia y en
la elaboracion y aplicacion de las normas de convivencia. Este apartado
seria también extensible en grado menor a las familias en cuanto a analisis
y gestion de las normativas.

La consideraciéon de la ecuanimidad de las correcciones que se aplican por
la gran mayoria del alumnado y familias.

El refuerzo en las guardias de los recreos en el presente curso se
contempla muy necesario, maxime cuando el volumen de alumnado es
creciente y resulta complicado gestionar una correcta vigilancia en este
periodo de tiempo.

Las familias y el propio alumnado contemplan de forma mayoritaria las
medidas correctoras aplicadas en caso de incumplimiento de la normativa
como un deber de los cargos directivos y un derecho para el resto a
comunidad educativa para que se garantice un buen clima de convivencia y
se respete sus respectivos derechos.

Las medidas correctoras buscan en todo momento un caracter educativo,
partiendo del principio de reflexion para los implicados, siendo de forma
mayoritaria aceptadas las correcciones por las familias y colaborando con
Jefatura/Direccion/Tutores en reconducir determinados comportamientos.

Se contempla el perfil de autoridad publica para los miembros del equipo
directivo y profesorado, de tal forma que los hechos constatados por los
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mismos tendran valor probatorio sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de sus respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
los propios alumnos/as.

1.3— OBJETIVOS EN CONVIVENCIA

El impulso al desarrollo de valores democraticos y de ciudadania tales como la
colaboracion, la tolerancia, la apreciacion de la diversidad y el didlogo para el
fomento de la participacion de todos han logrado creciente protagonismo, tanto en
el Programa de Accion Tutorial (PAT), como en actuaciones concretas tales como
charlas-coloquios, cine-forum, ponencias.... Esta linea de trabajo sigue siendo
uno de los ejes vertebradores del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Las distintas actividades programadas para fomentar un buen clima de
convivencia pasan, al margen de las actuaciones del Plan de Accién Tutorial
(PAT), por lograr implicar en mayor grado al alumnado en la vida y gestion del
centro, siendo perceptible su involucracion en programas como el del alumno
ayudante, el alumno mentor y la puesta en marcha del alumno mediador.

La apuesta por crear espacios rompedores en el centro, en los que el alumnado
juega un papel clave en su decoracién (rincon de la prensa, exposiciones, puerta
del salén de actos, cafeteria, patio interior...), junto con una mejora progresiva de
instalaciones (taquillas, mobiliario...) ha contribuido a crear un ambiente mas
agradable y una mayor identificaciéon del alumnado con el centro, aspectos que
deben seguir trabajandose.

Los recreos constituyen un marco temporal que necesariamente se debe seguir
teniendo en cuenta. La ampliacién de espacios de ocio y convivencia deben
ser tenidos en consideracion, si bien estaremos sujetos en cada momento a los
protocolos de seguridad que dicten las autoridades educativas y sanitarias, como
consecuencia de la situacion de pandemia por coronavirus.

1.4 — NORMAS DE CONVIVENCIA

Los centros educativos, como cualquier otro ambito de relacion social, requiere
de unas normas basicas de convivencia que son imprescindibles para garantizar
un clima de respeto, tolerancia y cordialidad. En este sentido, deben entenderse
como un conjunto de estrategias encaminadas a alcanzar estos objetivos y fijar un
modelo de socializacion y aprendizaje.

Es necesario resaltar que educar para la convivencia va mas all4 de establecer
un conjunto de derechos y deberes de los distintos sectores de la comunidad
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educativa. El Instituto debe actuar como un marco donde puedan reconocerse y
afianzarse los distintos valores democraticos y de ciudadania sin que deban
limitarse a los minimos legalmente establecidos.

Para alcanzar estos propositos se entiende necesario fijar unas normas claras
gue deben cumplirse para facilitar la convivencia, clarificando en todo momento
qué tareas deben llevarse a cabo y qué conductas son las adecuadas.

Si el alumnado tiene una percepcion clara de las normas y las
consecuencias que se deriven de su incumplimiento le resultara mas facil
autorregular sus comportamientos, ya que muchos conflictos se producen por
la ambigledad de las normas y correcciones.

Lograr una convivencia satisfactoria propiciara un mejor ambiente de estudio y
trabajo y abordar dicho objetivo requiere de antemano no negar los conflictos y
concebirlos como situaciones probleméticas que se dan en la vida cotidiana y que
deben resolverse.

En las circunstancias que se han vivido desde el mes de marzo como
consecuencia de la pandemia se plantea una mayor exigencia en el respeto y
cumplimiento de los protocolos higiénicos-sanitarios a todos los integrantes de la
comunidad educativa, determinando toda vulneracion de los mismos la
consideracion de faltas muy graves.

El principio fundamental es garantizar el respeto hacia el préjimo, y que en el
plano educativo se traduce en el derecho de todo el alumnado a recibir una
educacién digna, no viéndose menoscabado el mismo por la actitud
disruptiva o falta de interés de una minoria.

La matriculacién en nuestro centro lleva implicito el derecho a asistir a las clases
o actividades, pero al mismo tiempo la obligaciébn de acatar las normas que
regulan el funcionamiento del Instituto. Debe quedar claro que nadie tiene
potestad para intentar adaptar dichas normas basicas a su “criterio”.

Para alcanzar este clima de buena convivencia se deben contemplar una serie
de normas basicas, a saber:

1.4.1-EN EL AULA

a) Puntualidad.
b) Traer el material necesario para el desarrollo de las actividades lectivas.

c) Prestar atencion y seguir las directrices del profesorado para conseguir el
mejor aprovechamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Levantar la mano para pedir turno de palabra.
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e)

f)

g9)

h)

)
k)

Mantener una postura adecuada en todo momento y llevar una correcta
indumentaria, de tal forma que pueda ser identificado, asi como ir
debidamente aseado, en sefial de educacion y respeto a todos los demas.

Respetar el mobiliario y mantener las instalaciones limpias. Todo el
profesorado vigilara con especial celo que el aula, lugar de trabajo y
convivencia mas habitual dentro del centro, se encuentre en perfecto
estado.

Garantizar que las luces queden apagadas, las puertas y ventanas cerradas
y las sillas sobre las mesas al finalizar los periodos lectivos.

Prohibicién de utilizar teléfonos moviles u otros aparatos electronicos. El
uso de tablets, camaras, mini-ordenadores.... debe realizarse bajo la
estricta supervision de un docente y con fines exclusivamente didacticos, y
en el caso de los docentes, con fines pedagogicos, podran hacer uso de
cualquier dispositivo

Respetar el material ajeno, contemplandose cualquier sustraccion o
deterioro como una falta especialmente grave.

No comer, mascar chicle ni beber.

No abandonar el aula sin permiso del profesor.

1.4.2 - EN EL RESTO DEL CENTRO

a)

b)

d)

No salir del recinto escolar sin la autorizacion expresa, segun formulario
vigente, de la Direccion o Jefatura de Estudios, y acompafiados siempre de
sus padres, tutores o0 personas en quien deleguen debidamente
autorizados. El alumnado mayor de edad, previa identificacién, si podra
salir del centro en los periodos de recreo, 0 en aquellas circunstancias
especiales tales como no estar matriculado del curso completo.

El uso del aparcamiento sera exclusivo para profesores, el alumnado no
estd autorizado a aparcar ningun vehiculo, ya sean coches, ciclomotores o
patinetes eléctricos. En el caso de las bicicletas existe un espacio
especifico para tal fin.

El alumnado debera permanecer dentro del aula en los cambios de clase,
manteniendo el orden debido. En caso de ausencia del profesor titular, se
esperara al profesor de guardia dentro del aula y con la puerta abierta; si
por algun motivo no acudiese el profesor de guardia, sera el delegado o
alumno responsable quien notifique el hecho a Jefatura de Estudios.

Cuando sea preciso desplazarse a otro espacio, se hard manteniendo
siempre un comportamiento adecuado, evitando especialmente las
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carreras, empujones y gritos. El profesor cerrara el aula con llave siempre
gue en la hora lectiva siguiente no haya docencia en la misma.

e) Prohibido fumar, beber alcohol y consumir y/o traer cualquier tipo de
sustancia acorde a las normas legales vigentes.

f) Comer y beber sélo durante los recreos, en los espacios habilitados para
ello: en el patio exterior, y en el vestibulo solo en caso de mal tiempo,
garantizando siempre el uso de las papeleras.

g) En el caso de que la cafeteria estuviese operativa, solo se podra acceder a
ella exclusivamente en horario de recreo, y siguiendo los protocolos que en
su caso se determinen al inicio del curso para garantizar las distancias. Una
vez suene el timbre, el alumnado tiene que dirigirse de forma inmediata al
aula correspondiente.

h) Utilizar los aseos del centro durante el periodo de los recreos, y en caso de
necesidad en los tramos horarios lectivos, con la autorizacion expresa del
profesor/a, que salvo circunstancias excepcionales solo la otorgara cuando
hayan transcurrido unos minutos después de haber sonado el timbre. Entre
clase y clase no se podra ir al servicio.

i) El acceso a los aseos sera regulado también, evitando que se dé una
presencia mayor de tres personas en los mismos. Durante el recreo se
abrirdn todos los aseos y durante las sesiones lectivas al menos los de la
planta baja y los de la primera planta (en zona de ascensor). Todo el
alumnado cumplira estrictamente las preceptivas medidas de higiene
personal y del cuidado de las instalaciones.

J) Se hace necesario tener un especial cuidado en la higiene personal y la
limpieza de los espacios para evitar la propagacion de contagios. El
incorrecto uso de los elementos dispuestos para tal fin (jaboneras,
papeleras...) sera objeto de correccion como falta grave.

1.4.3 - EN LOS RECREOS

a) El alumnado nunca permanecera en los pasillos o en el aula, salvo
autorizacion de un profesor/a y siempre acompafado del docente. Sélo en
condiciones climatoldgicas adversas podran permanecer en el vestibulo o
aula

b) Se mantendra de forma escrupulosa la limpieza de patios y vestibulos,
haciendo uso de las papeleras.

c) Se atendera en todo momento a las instrucciones que determinen el
profesorado de guardia o cualquier profesor durante el recreo.
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1

a)

b)

1

&)} La organizacion de talleres o programas de dinamizacion de recreos estara
sujeta a las instrucciones que dicten las autoridades sanitarias y educativas.

e) El acceso a la Biblioteca se hara solo cuando haya profesorado de guardia
en la misma y se seguiran las normas de funcionamiento de dicho espacio y
las directrices del docente, estando en todo momento prohibido comer o
beber. Su uso puede venir condicionado también por la utilizacion del
mismo como aula de referencia en caso de necesidad.

f) En el aula de estudio la exigencia basica sera el silencio total y no se podra
hacer uso de ningun dispositivo electronico; se seguiran en todo momento
las indicaciones del profesor encargado del aula de estudio.

4.4 — FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

Cuando el alumnado participe en actividades complementarias o
extraescolares, seguira estrictamente las mismas normas que rigen en el
centro. En el presente curso, y hasta que no se dé una total normalizacion
sanitaria, se contempla la supresion de dichas actividades

Toda la comunidad educativa velard para que ningan alumno/a se sienta
agredido o acosado, entendiendo que dichas actitudes fuera del Instituto son
también sancionables, tanto por los directamente implicados como por quienes
alientan dichas conductas. La comunicacion inmediata de este tipo de
episodios a tutores, Equipo Directivo, Departamento de Orientacion o Técnico
de Servicios a la Comunidad se considera determinante para conseguir atajar
cualquier amenaza de acoso o agresion, adoptando las medidas preventivas o
correctoras que se consideren oportunas.

.5 - MEDIDAS FAVORECEDORAS DE LA CONVIVENCIA

En la normativa se deja claro que cualquier medida correctora tiene que:

e Tener como principio general un caracter educativo y recuperador,
garantizando en todo momento el respeto a los derechos del conjunto del
alumnado y buscando una mejora en las relaciones entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

e No privar al alumno/a del ejercicio del derecho a la educacion, ni en su
caso, a la escolaridad.

e NoO imponerse correcciones que atenten contra la dignidad personal del
alumno/a o sean contrarias a su integridad fisica.
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e Fijar el principio de proporcionalidad entre conducta y correccion,
contemplandose siempre la edad, circunstancias personales, ... En este
sentido se podra recabar la informacién necesaria y recomendar si fuera
necesario, a padres, tutores o instituciones pertinentes, las medidas a
adoptar.

e Establecer una respuesta uniforme y unanime ante el alumnado infractor.
Toda la comunidad educativa debe tener claras las sanciones a aplicar en
caso de no cumplir con los deberes.

e Aplicar las medidas correctoras siempre que sea posible bajo el principio
de la inmediatez para garantizar que su aplicacion tenga sentido.

También se establece qué gradacion debe aplicarse en las correcciones
educativas y en este sentido se fija una serie de atenuantes y de agravantes.

e EIl reconocimiento y reparacion espontaneo al
dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras.
Aceptar la mediacién por parte del autor de la
falta aunque la misma no sea aceptada por el
perjudicado.

ATENUANTES

La premeditacion y la reiteracion.

La infraccién contra el profesorado.

Los dafios, injurias u ofensas a no docentes y a
los compafieros de menor edad o0 recién
incorporados al centro.

e Acciones que impliqguen discriminacion de toda
indole (raza, etnia, sexo, convicciones religiosas

AGRAVANTES o ideoldgicas, discapacidades...)

e La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva
lesiva de derechos de otros y publicidad
manifiesta de actuacion contraria a las normas.
La especial relevancia de los perjuicios causados.
La grabacion y difusion de las conductas
merecedoras de correccion.

Prevenir, detectar, mediar y resolver posibles conflictos constituye un eje
vertebrador del PIC. En este sentido se contemplan una serie de planes o
iniciativas encaminados a alcanzar dichos objetivos
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1.5.1 = PLAN DE ACOGIDA

Este plan esta contemplando a todos los niveles de la comunidad educativa
(alumnado, familias y profesorado).

La incorporacion a un nuevo centro educativo conlleva entrar en contacto con
una nueva realidad y ello es especialmente significativo en el alumnado de 1° de
ESO que no so6lo cambia en nuestro caso el marco fisico de su trabajo/estudio,
sino también entrar en contacto con nuevos compafieros, profesores, normas....

Al tiempo, las familias muestran siempre los temores iniciales de dicho transito,
especialmente al entrar en contacto sus hijos/as con alumnado de mayor edad y el
desconocimiento en muchos casos del funcionamiento real de un Instituto.
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Objetivos

Actividades

PLAN DE ACOGIDA

Posibilitar el proceso de adaptacion, entrando a la
par en contacto directo con las diferentes
instalaciones del centro.

Facilitar una adecuada atencién al alumnado en el
momento de incorporarse al centro, con especial
atencidon a aquel que requiere apoyo educativo.
Establecer un primer marco de conocimiento del
alumnado entre si y propiciar un clima de
participacion y convivencia.

Dar a conocer las normas de convivencia en el
Instituto y del propio funcionamiento del centro, asi
como los mecanismos de participacion en el mismo.
Propiciar que el profesorado, y el tutor
especialmente, conozca a cada uno de los alumnos.
Promover una adecuada colaboracion con las
familias de los alumnos.

Reuniones para la recogida de informacion de los
colegios adscritos de Educacion Primaria.

Traspaso de los dictAmenes e informes de ACNEAE
(alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo).

Reunion de los Departamentos didacticos vy
Profesorado de Pedagogia Terapéutica para la
aplicacion de las ACIS

Sesion introductoria con las familias de los alumnos
de los colegios adscritos de Educacion Primaria.
“‘Jornada de puertas abiertas”, fijando una visita a
las instalaciones, tanto para familias como para el
alumnado.

Acogida de los alumnos de 1° de ESO por los
tutores y presentacion de los alumnos/as ayudantes.
Reunion de inicio de curso con las familias, tanto
desde el equipo directivo como desde las tutorias
respectivas.

Reunién con las familias de alumnado de 1° de ESO
procedentes del proceso de admision de colegios no
adscritos.

Entrega del cuadernillo de recepcion del alumnado
por medios telematicos y accesible también en la
pagina web del centro.
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Dada las frecuentes incorporaciones de alumnos una vez comenzado el curso,
que responde a razones muy Vvariadas (cambios de domicilio familiar,
reunificaciones de familias inmigrantes, centros de acogida...) se contempla la

necesidad de un plan especifico de actuaciones para este alumnado y sus propias
familias.
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Alumnado

Familia

PLAN DE ACOGIDA ESPECIFICO PARA ALUMNOS

DE INCORPORACION TARDIA

Ademas de Jefatura de Estudios, Departamento
de Orientacion y Profesora Técnica de Servicios
a la Comunidad, que procederan a realizar una
entrevista inicial, se contempla fijar si los recursos
humanos lo permiten dos tutorias de acogida,
una en la rama de ciencias y otra en la de letras,
gue procederan a realizar una evaluacion inicial
para diagnosticar las necesidades educativas del
alumnado y disefar de acuerdo con éstas un plan
individualizado

La adscripcion del alumno a un grupo vendra
marcado por la flexibilidad, ya que en alguna
ocasion podra proponerse un cambio de nivel o
curso acorde a los informes pertinentes de la
evaluacion inicial o ya existentes del alumno
(retraso curricular, desconocimiento de la
lengua...)

Informacién inmediata al tutor y resto del equipo
docente en el que se integrara el alumno de las
caracteristicas de éste, cara a adoptar una
respuesta educativa adecuada. En este sentido,
se contempla la celebracion de una RED
extraordinaria para aportar toda la informacion
disponible.

Acogida del alumno en el propio grupo-clase,
siendo presentado al resto de los compafieros
por el tutor/a, realizandose una sesion especifica
de Tutoria con este fin.

El mismo dia en que la familia o tutores legales
vienen a formalizar la matricula, se recogeran
todos los datos necesarios del alumno/a, y se les
proporcionara informacién del funcionamiento y
organizacién del Instituto.

Transmitir a las familias tranquilidad, mostrar
nuestra predisposicion a aclarar cualquier tipo de
dudas que se pudieran presentar y poner en su
conocimiento que se les mantendra informados
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del proceso de escolarizacion y cualquier
coyuntura que se pudiera dar.

e A corto plazo, se dara a conocer, principalmente
a través de la Profesora Técnica de Servicios de
la Comunidad, todos los recursos del municipio y
las estrategias pertinentes para su utilizacion

Finalmente se contempla también un plan de acogida para el nuevo
profesorado, con el que se busca facilitar su integracion en el centro:

1.5.2

Presentacion del Equipo Directivo y del responsable del Departamento de
Orientacion, aclarandole qué labor desempefiard en el Instituto vy
entregandole su horario personal, asi como el listado y fotografias de sus
alumnos. Recorrido por las instalaciones del centro, y recogida de datos
personales. En caso de que el curso ya hubiera dado inicio, se le
acompanfard a las aulas de referencia para su presentacion al alumnado.
Entrega telematica de un pequefio “Cuadernillo del Profesor’ con la
informacion basica del funcionamiento del IES.

Presentacion del Jefe/a de Departamento didactico de referencia que le
facilitara todos los materiales e informaciones pertinentes y le presentara a
su vez a los demas integrantes del Departamento si los hubiera.

— PLAN DE CONTROL DE ASISTENCIA Y

ABSENTISMO

Asistir a clase con puntualidad es un deber de todo alumnado y una norma
basica de convivencia, de ahi que su incumplimiento sera objeto de correccién
inmediata siguiendo una pauta de actuacion:

Todo alumno debe estar en su aula cuando el timbre de inicio de la jornada
lectiva haya sonado. Debido a las actuales circunstancias de
excepcionalidad sanitaria, se contempla la posibilidad de abrir el centro
desde las 8:00 horas. El equipo directivo o profesorado en quien delegue
tomara nota de qué alumnado llega tarde, y se le entregara un parte
notificando el retraso, que debera devolver firmado por el padre/madre o
tutor legal y entregado en Conserjeria en el siguiente dia lectivo. En el caso
de repetirse nuevamente este hecho, si no hay justificacion razonada
(Anexo V), tendra que quedarse al dia siguiente a 72 hora (14:15-15:00)
como medida correctora.
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e EIl centro tendra las puertas abiertas durante los 10 primeros minutos y el
alumno accedera a clase. Si el retraso supera los 10 minutos, esperara al
inicio de la siguiente clase en el lugar indicado por Jefatura de Estudios.

e La reincidencia en el incumplimiento de la puntualidad, supondra una
conducta contraria a las normas de convivencia. Si un alumno acumulase
en el margen de un trimestre cuatro retrasos injustificados, se le impondra
una amonestacion por escrito y se fijara una tarde como correccion,
permaneciendo con el Equipo Directivo y/o Orientacion, siéndole advertido
previamente de la aplicacion de dicha medida cuando llegue al tercer
retraso

e Si la acumulacion en un mismo mes de trimestre se amplia a seis, se
contempla como medida correctora la pérdida de la siguiente actividad
extraescolar, y en caso de llegar a ocho el computo de retrasos se entiende
gue hay reiteracion en vulneracion de la normativa y caso omiso a las
medidas correctoras aplicadas, con lo que se fijar4 una expulsién de 1 dia.
En todos los casos se entregard notificacion de advertencia (Anexo VI) y
parte de la medida correctora aplicada.

e Si se produjera una reiteracion en el incumplimiento de la puntualidad, sera
convocada formalmente la familia a una reunién con Equipo Directivo-
PTSC.

e En el caso de existir un motivo de retraso mas o menos constante, los
padres o tutores legales deberan ponerlo cuanto antes en conocimiento de
Jefatura de estudios para su valoracion y, en su caso, justificacién.

e Los retrasos entre clases, registrados por el profesorado en SAUCE, seran
también objeto de control por parte de los tutores/as; en caso de darse tres
retrasos entre clases, el tutor le pondra al alumno una amonestacion
escrita. En la reunién de tutores se hara un control de este apartado con la
colaboracion de PTSC

En lo referente a las faltas de asistencia lo primero que tiene que quedar
perfectamente claro es la tipologia de faltas:

a) Falta justificada, los padres o tutores legales cumplimentaran el impreso
de “Justificante de faltas” donde se dejara notificacién de la razén de la
ausencia. El tutor o la tutora justificara las faltas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36.3 del Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero; a estos
efectos, se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad de un alumno o de una alumna las que no sean excusadas de
forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de
edad, en las siguientes condiciones:
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b)

El documento justificante de faltas se entregara al tutor/a en el plazo
maximo de tres dias una vez incorporado el alumno al centro para que el
tutor deje constancia en el programa SAUCE.

Cuando las faltas de asistencia justificadas se prevean para periodos
prolongados, se deberd comunicar al tutor por el medio mas rapido a su
alcance con el fin de ponerlo en conocimiento del Equipo Docente y poder
preparar al alumno material para que no se interrumpa su avance en el
proceso de aprendizaje,

Si la ausencia justificada implica la no realizacion de un examen debera
comunicarse con anterioridad, siempre que sea posible, al profesor de la
materia. En este caso el alumno ha de solicitar la repeticion de la
prueba mediante impreso oficial, debidamente cumplimentado. En
respuesta a dicha solicitud, el profesor de la materia fijar4 la fecha que
considere conveniente para la realizacion de la prueba y siempre que no
entorpezca el horario lectivo del alumno (si afecta a otra clase, tendra que
tener permiso expreso de dicho docente).

Faltas injustificadas, entendidas como cualquier ausencia a clase para la
cual no se haya presentado justificacion o no haya sido considerada
adecuada por Jefatura de Estudios/Tutoria.

Es responsabilidad de las familias asegurarse de que sus hijos
asisten al Instituto, asi como también tienen el derecho a saber si éstos
asisten o no a clase y ser informados con prontitud si se da dicha ausencia.

Con el objetivo de tener un control mas preciso, el centro cuenta con
unos partes de ausencia de 12 y 42 hora que los profesores entregaran en
Jefatura de Estudios adjunta para poder entrar en contacto con las familias
y notificar la ausencia. Jefatura de Estudios se reserva la posibilidad de
poder articular revisiones al azar en otras horas.

La falta de asistencia a determinadas clases para preparar examenes
u otros trabajos no son justificables y llevara afiadida la correspondiente
correccion por incumplimiento de las normas de convivencia.

Las faltas de asistencia por vacaciones fuera del calendario lectivo
oficial, si bien no seran objeto de sancién, no son justificables, y en
este caso no se contempla la obligacién por parte del profesorado de repetir
examenes y/o entrega de actividades por esta circunstancia.

29



Cuando el numero de faltas no justificadas sobrepase en un trimestre lo
establecido en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
(6/12/18 faltas) se adoptan las siguientes medidas:

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE FALTAS INJUSTIFICADAS
Faltas Responsable Medidas
Entrevista con el alumno

Comunicacién escrita a los
padres/tutores legales

6 Tutor/a

e Comunicacion escrita a los
padres/tutores legales.
Tutoria y Jefatura de e Permanencia a 72 hora en el
Estudios centro durante un periodo de
tres dias

12

e Comunicacion escrita a los
padres/tutores legales.
e Apertura de la Carpeta de
Absentismo
o Pérdida del derecho a
participar en las siguientes
actividades extraescolares
programadas (hasta un
Jefatura de Estudios y maximo de tres). ESTA
PTSC CORRECCION NO SE
CONTEMPLA OPERATIVA
ESTE ANO
e Permanencia en el centro
dos tardes con Equipo
Directivo y Orientacion.
e Llevar el caso a la Comision
de Convivencia

18

e |Informe a los Servicios
Sociales (si es menor de 16

Direccion, Jefatura de o8,
Reincidencia Estudios y PTSC e Correccion como conducta

gravemente perjudicial para
la convivencia.

El profesorado grabara en SAUCE a mas tardar al final de la semana todas
las ausencias y retrasos. El tutor justificara las ausencias pertinentes y entregara
el historial mensual de ausencias y retrasos de cada alumno/a al principio del mes
siguiente, que serd remitido a los padres o tutores legales para que lo firmen y
devuelvan, dejando asi constancia del seguimiento que se hace desde el Instituto,
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aun si éstas han sido justificadas en su momento o no hubiera ausencias y
retrasos en ese periodo.

Periodicamente, en las sesiones de Tutoria, se comentara con el alumnado las
faltas y retrasos y se insistira en la obligatoriedad de la asistencia a las clases. La
profesora de PTSC apoyara la labor de tutoria en este tipo de control facilitando la
informacion de ausencias y retrasos en las sesiones de coordinacién de tutorias.

Si por algn motivo se requiere de un seguimiento mas individualizado, se pedira
la intervencion de la PTSC y se mantendran contactos periodicos con las familias
o tutores legales para corregir esta conducta contraria a la convivencia.

Sin perjuicio de las medidas de correccion que se impongan en el caso de las
faltas injustificadas, las faltas reiteradas de asistencia a clase de una determinada
materia, sean justificadas o no, puede provocar la imposibilidad por parte del
profesor/a de la correcta aplicacién de los criterios e instrumentos de evaluacion.

En este sentido se considera inviable poder aplicar la evaluacién continua en
una materia cuando se supere el nimero de faltas que resulte de multiplicar por
cinco las horas lectivas semanales de dicha materia.

Si un profesor/a en una materia percibe que el alumno/a se esta aproximando a
dicha circunstancia, se lo comunicara al tutor/a, quien notificara por escrito al
alumno y a los padres o tutores legales en caso de ser menor de edad, de cémo
puede afectar el elevado numero de faltas, tramitdndose también dicha
informacion a Jefatura de Estudios.

En caso de rebasar el nimero de horas establecido, el Departamento afectado
comunicara, por escrito o mediante entrevista personal y dejando registro de la
misma, a la familia o tutor legal del alumno, que debido al elevado numero de
faltas de asistencia no podra ser aplicado el proceso de evaluacion continua,
teniendo a partir de ese momento que ajustarse al proceso que figurara en las
Programaciones del Departamento para estos casos.

1.5.3 — AULA DE CONVIVENCIA

Se planteo la creacion de esta aula en el curso 2017/2018 como un espacio de
reflexion en el que, de forma individualizada, el alumnado que haya sido
amonestado por su conducta disruptiva en clase, analice con la atencion
personalizada de un profesor las circunstancias que han llevado a la medida
correctora y las consecuencias de seguir en esta linea.

En lineas generales se puede sefalar que los objetivos de dicha Aula de
Convivencia son:
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a) Fomentar en el centro los valores, actitudes y practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas.

b) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.

c) Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de conflictos.

d) Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones
necesarias para reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de
convivencia, su comportamiento en determinados conflictos y sobre como
afecta todo ello al desarrollo de las clases.

e) Ayudar al alumnado a adquirir una buena disposicion hacia las tareas
escolares.

f) Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos su integracion
escolar, favoreciendo asi su autoestima y autocontrol.

g) Hacer de termometro de la conflictividad en el Instituto ya que por ella
pasan muchos de los conflictos y se pueden, de esta manera, estudiar no
solo cualitativa sino cuantitativamente.

El Aula de Convivencia estard abierta, en la medida de lo posible, a lo largo de
todas las horas lectivas y, en principio, se contemplara su atencion por parte de
profesorado voluntario. La coordinacion de esta Aula recaera en Jefatura de
Estudios Adjunta que mantendra una relacion directa con el grupo de profesores
implicado y el Departamento de Orientacion.

Los criterios para que un alumno/a sea atendido en esta Aula de Convivencia
son:

e Tener conductas contrarias a las normas de convivencia que supongan un
comportamiento disruptivo en el aula que impida el nhormal desarrollo de la
clase.

e Suscribir, cuando sea posible, un compromiso de convivencia.

e No haber asistido al Aula de Convivencia mas de tres veces con
anterioridad por las mismas circunstancias en el plazo de un mes. Si se
produjera reincidencia o el alumno fuera derivado dos veces en el mismo
dia, dicho caso seria objeto de atencién por parte de Jefatura de Estudios.

e Presentar problemas de autoestima, autocontrol...
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Aula de

convivencia

Derivacion por
parte de Jefatura
de Estudios

Derivacion por
parte del
profesorado

v

Protocolo Jefatura
de Estudios

Protocolo
profesorado

PROTOCOLO DE RECEPCION EN EL AULA DE CONVIVENCIA

ALUMNO ENVIADO POR EL PROFESOR
El alumno acudird al Aula de Convivencia con el parte de
derivacion pertinente del profesor que le deriva y con la indicacién
de la tarea que debera realizar. Si el profesor lo considera
necesario, solicitara la presencia del profesor de guardia o bien de
algun miembro del Equipo Directivo.
Ademas, el profesor del Aula de Convivencia comprobara si se dan
los criterios para atender al alumno en este espacio 0, en caso
contrario, se derivara el caso a Jefatura de Estudios.
El profesor del Aula de Convivencia dialogard con el alumno,
escuchando su version de los hechos y tratando de calmarlo si
llegase alterado. Posteriormente, rellenard el apartado
correspondiente del parte de derivacion y. facilitara al alumno la
ficha de reflexion (siguiendo el modelo preparado por el
Departamento de Orientacion)
El alumno realizara las tareas que le ha encargado el profesor que
lo derivé, a quien debera entregarselas cuando se incorpore
nuevamente a clase. Si no tuviera tarea asignada, el profesor de
guardia podra facilitarsela, haciendo uso de los materiales
disponibles en el aula.
Al terminar la hora, el alumno se reincorporara a la clase siguiente,
salvo en el caso de que sea necesaria la intervencion de Jefatura
de Estudios.
Al finalizar cada hora lectiva, el profesor que se encuentre en el
Aula de Convivencia entregara en Jefatura de Estudios Adjunta las
actuaciones que se hubieran llevado a cabo durante la sesion.
Jefatura de Estudios Adjunta se coordinard con el profesor que
derivé al alumno y se informard al tutor y la familia de la incidencia
y la medida correctora. Al finalizar la jornada lectiva, el alumno
acudira a Jefatura de Estudios para recoger el informe
correspondiente.
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Jefatura de Estudios podra dictaminar la privacion de asistencia al grupo-clase de

referencia de un alumno durante un tiempo concreto para conseguir reconducir la

actitud del alumno sin llegar a la expulsion. Esta situacion podra producirse debido
a tres motivos diferentes:

a) Medida correctora tras la derivacion directa del alumno por parte de un
profesor.

b) Por acumulacion de 3 amonestaciones leves en una misma asignatura a lo
largo del trimestre. Si las amonestaciones leves se produjeran en distintas
materias, Jefatura de Estudios aplicara otra medida correctora.

c) Otras circunstancias que pudieran producirse a lo largo del curso escolar a
valorar por Jefatura de Estudios.

PROTOCOLO DE ATENCION EN EL AULA DE CONVIVENCIA
ALUMNO ENVIADO POR JEFATURA DE ESTUDIOS
Jefatura de Estudios comprobard si se dan las condiciones para
gue el alumno pueda asistir al Aula de Convivencia, planteando
siempre:
e EIl nimero maximo de veces que un alumno podra ser
derivado es de tres veces al mes.
o En la primera ocasion la permanencia en el aula no sera
A superior a tres dias.
e No podran ser atendidos de forma simultdnea en el aula
mas de tres alumnos para que reciban una atencién directa
y personalizada. En caso de que confluyera a la misma hora
un nuamero superior de alumnos, Jefatura de Estudios
buscara una medida alternativa.

Una vez comprobado que se dan estas circunstancias el
coordinador del Aula de Convivencia elaborara un informe
indicando el motivo por el que se considera necesario que el
alumno asista al Aula de Convivencia, fijando los objetivos que se
persiguen alcanzar con dicha medida, el nimero de horas a la
semana de asistencia y las actividades a desarrollar (Anexo ).
Facilitara una copia de este anexo al tutor para que esté informado
de las actuaciones.
Se informara de la medida a los padres o tutores legales (Anexo II)
C y se suscribirh un compromiso de convivencia, siempre gue sea
posible (Anexo IlI)
Se informara al profesorado encargado del Aula de Convivencia de
E la medida adoptada y se le facilitara el material que debe realizar el
alumno.
Finalmente, se llevara a cabo un seguimiento del alumno por parte
del responsable del Aula de Convivencia.
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1.5.4 — COMPROMISO PEDAGOGICO O EDUCATIVO

La gestion publica de un centro supone el compromiso de todos los sectores
representados en el Consejo Escolar con el proyecto educativo del centro. Los
instrumentos que hacen efectiva la gestion publica del centro son el Proyecto
Educativo, la Programacion Anual y los que reglamentariamente se determinen.

De acuerdo con lo que reglamentariamente se determine, se fomentara que las
familias suscriban con el centro escolar un Compromiso Educativo para favorecer
el éxito y la calidad en la ensefianza de sus hijos, fortalecer la convivencia escolar
y propiciar su colaboracion con el profesorado, entre otros objetivos.

Un contrato es un acuerdo entre dos personas para actuar o trabajar de una
forma determinada, y asi conseguir algo que a las dos personas les interesa.
Concretamente, con este compromiso lo que se busca es crear un documento que
te compromete al alumno, a la familia, y al Instituto. Se utilizaria el modelo que se
anexa (Anexo Il Compromiso pedagdgico)

Para comprobar el grado de cumplimiento de estos objetivos se establece un
calendario de notificacién y seguimiento, con los ambitos de seguimiento. Sera el
tutor del alumno el encargado de velar por el seguimiento del compromiso
pedagogico, informando a Jefatura de Estudios del grado de cumplimiento del
mismo en las reuniones de coordinacion correspondientes.

1.5.5- ALUMNADO AYUDANTE

Constituye un Programa de Innovacion educativa puesto en marcha en el IES
Astures desde el curso académico 2013-14, y a través del mismo se ha buscado
involucrar al alumnado en su capacidad de ayudar y mediar, y con ello potenciar
una dimension fundamental de la convivencia. En este sentido, se hara hincapié
en los valores y funciones a desarrollar.

VALORES
e Confidencialidad: mantener °
en secreto las intimidades o

FUNCIONES
Escuchar a los comparieros en
sus versiones de los conflictos

dificultades de las personas a
las que brindan ayuda.
Compromiso: asumir una
responsabilidad, teniendo que
ser consciente de obrar incluso
con compaiferos con los que
tienen una relacion dificil.
Respeto: cuidar de la imagen
que deben dar ante los demas
y actuar de acuerdo con lo que
proclama.

Yy NO aconsejar o0 enjuiciar.
Animar a los compaferos a
gue se sientan capaces de
afrontar las dificultades
Acompafar, sobre todo a
aguellos compafieros que se
encuentren aislados.

Ayudar a todo aquel que lo
requiera.

Acoger a los nuevos
integrantes del grupo, sobre
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e Solidaridad: empatizar con los

demas y respetar las
diferencias, buscando el
encuentro en vez de la lucha.
Disponibilidad: brindar su
asistencia cuando wuno lo
requiera, haciendo ver a los
demas que si se esta dispuesto
a escuchar y a ayudar.
Justicia: respetar y proteger
las necesidades y derechos
fundamentales de toda persona

todo a los que tienen mayores
dificultades para hacerlo por su
cultura, lengua o caracter.
Detectar posibles conflictos y
analizar en las reuniones del
grupo para buscar formas de
intervencion.

Mediar en aquellos casos que
corresponda siempre bajo la
supervision del profesorado
formado.

Derivar aquellos casos en los

que la gravedad aconseje la
intervencién de otras personas.

e Velar por la buena convivencia
del centro

Los buenos resultados de este Plan de Actuacion llevan a considerar necesario
seguir potenciando dicha labor, contribuyendo a la seleccion y formacion de méas
alumnado ayudante, con especial incidencia en los primeros niveles de la ESO,
maxime cuando buena parte de los que cumplian dichas funciones ya han salido
del Centro.

DESARROLLO DEL PLAN DE SELECCION /FORMACION

e Constitucion de un equipo docente que sirva de
apoyo al Alumnado ayudante, preferentemente
formado por miembros del Grupo de Convivencia y

12 FASE la implicacion directa del Equipo Directivo y del
(Setiembre- Orientador.

Octubre) e Presentacion del Plan tanto al alumnado por parte
de los tutores y profesores implicados, como a las
familias.

e Dibujar un perfil necesario para poder optar a ser
nombrado Alumno ayudante
I.  Inspirar confianza y tener confianza en si mismo.
2* FASE [I.  Ser un lider positivo
(O(_:tubre- Ill.  Saber escuchar y aceptar criticas
Noviembre)

IV.  Mostrar disposicion a ayudar.
e A partir de las propuestas de los Equipos Docentes
en las correspondientes REDES se procedera a

36



hacer una seleccion de candidatos e invitara a
participar en el Plan.

e Se convocara a las familias del alumnado
seleccionado y se les solicitara su colaboracion

32 FASE para que sus hijos se integren en el Plan y
(Octubre- participen en las sesiones de formacion.
Diciembre) e Se procede a la formacién del alumnado vy

profesorado implicado en el Plan.

e Finalizada la formacion, el Alumnado ayudante se
presentara formalmente como tal ante sus
compairieros, les explicara sus funciones y aclarara
posibles dudas, designandose para ello a un
Equipo de portavoces.

e Se facilitara a este Alumnado un espacio y los
medios necesarios para desarrollar  sus

42 FASE actuaciones, estando prgyisto en principio que
(Enero- compartan el del AMPA, fijandose en este sentido
Junio) un horario de ocupacion.

e Se procedera a realizar encuentros al menos una
vez al mes entre Equipo Directivo, Orientador, un
profesor formado y el grupo de Alumnados
Ayudantes para recabar informacion de las
actuaciones desarrolladas, analizar las dificultades
encontradas y contemplar y reforzar habilidades de
intervencion y mediacion.

e Al finalizar el curso escolar, tras una dltima reunién
con el profesorado de seguimiento, se realizara un
informe 0 memoria que recogera las actuaciones

53 FASE llevadas a cabo.
(Junio) e Se abordara una valoracion de la experiencia que
sirva de referente para el curso préximo.

e Se recogeran propuestas del Alumnado ayudante
cara al curso siguiente.

1.5.6 = ALUMNADO MENTOR

Este programa, puesto en marcha desde el curso académico 2016/2017,
constituye el mejor ejemplo de intentar lograr la involucracién del alumnado en la
vida del centro, a la par que se impulsa el principio de voluntariado y ayuda del
préjimo.
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De una forma altruista, alumnos/as de 4° de ESO y Bachillerato se quedan a 72
hora los martes y los jueves para ayudar a los mas pequefios (preferentemente
alumnos de 1°y 2° de ESO), mostrandoles como organizarse, asesorandoles en el
desarrollo de esquemas, resolviendo sus dudas....

Desde Orientacion, y a partir de informes extraidos de las Redes y las Juntas de
Evaluacion, se contempla ofertar a determinados alumnos ser ayudados por sus
compaferos/as mayores, siendo la experiencia altamente gratificante.

Se ha comprobado que los alumnos son muy receptivos a las orientaciones
dadas por sus propios comparieros, y constituye también una oportunidad para
que los mayores puedan transmitir las estrategias de aprendizaje que han ido
adquiriendo a lo largo de los afios y contemplen la importancia de alcanzar
empatia con los receptores para alcanzar con éxito los objetivos.

El alumnado de Bachillerato contempla ademas como un voto de confianza que
el centro les dé esta pauta de asesorar y ayudar a los mas pequefios.

1.5.7 - ALUMNADO MEDIADOR

Desde el curso 2017/2018 se opta desde el Grupo de Convivencia del centro
impulsar la figura del alumnado mediador y se inician los primeros contactos con
especialistas en dichos programas para requerirles asesoramiento, postulandose
ya ese afio una seleccién de alumnos/as que se ajustarian perfectamente al perfil
para entrar en este programa.

En el curso 2018/2019 se completa el proceso de formacién de este alumnado,
previa autorizacion de sus familias, y se inician, siempre bajo la supervision de
Jefatura-Direccion, la puesta en practica de las primeras actuaciones para
conseguir resolver conflictos menores entre iguales.

Desde el centro se busca de esta forma reconducir conflictos, que
necesariamente se van a dar en la sociedad y sobre todo en los afios de
adolescencia, sin contemplar intervencion de Jefatura-Direccion, sino a través de
los propios alumnos, para que éstos actlan de arbitros, dandose un compromiso
entre las partes para resolver la situacion y realizar autocritica.

Con la puesta en marcha de este programa, que se suma al del alumnado
ayudante y el alumnado mentor, se potencia el papel activo de los alumnos en la
vida del centro y en la propia gestion de una convivencia en positivo.

El Plan de Actuacion del Alumnado Mediador exige también un protocolo con
una serie de pasos a sequir:

PROTOCOLO DE MEDIACION
¢,Cuando e Las partes implicadas en el conflicto rellenan una
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mediar? solicitud en Jefatura de Estudios donde requieren dicha
actuacion.

e La propia Jefatura de Estudios contempla dicha
alternativa a las partes implicadas cuando se vea que la
sancion disciplinaria no mejoraria la convivencia y no se
dé existencia de maltrato o conducta gravemente
perjudicial para la convivencia

Se informa al coordinador del Equipo de mediacion.

Se elige a los mediadores si los alumnos implicados no
Inicio del han pedido voluntariamente a alguien en concreto.
proceso e Se resume el conflcto a los mediadores que

intervendran lo antes posible.

e Tendréa lugar en el recreo 0 a 72 hora, sin interrupciones
o sin perder clases.
Premediacion e Se busca rebajar la tension y conocer si las partes estan
dispuestas a colaborar

e Tendréa lugar en el espacio de mediacion del centro sin
interrupciones.
e Podré tener lugar en horario lectivo si la urgencia asi lo

Mediacion
requiere, debiendo autorizarlo para ello el coordinador
del Equipo y el correspondiente profesorado afectado.
e Sise llega a un acuerdo, este debe ser:
I.  Concreto, equilibrado y evaluable.
. Se les indica que lo redacten entre las dos
partes, una de ellas lo escribe.
lll.  El mediador lo lee en voz alta.
IV.  Siestan de acuerdo lo firman.
SeaalialGn V. Se les facilita una copia.
VI. Se queda para seguimiento en un plazo no muy
largo.
VII.  Se les felicita por su colaboracion.
VIIl.  Se archiva el acuerdo.

IX. Se informa al coordinador del Equipo de
Mediacion que se ha alcanzado un acuerdo.

1.5.8 — PLAN DE RECREOS SALUDABLES: ACTIVIDAD
FISICO-DEPORTIVA
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En el curso académico 2020-21 se suspende dicho plan
hasta que se dé una plena normalizacion sanitaria

El desarrollo y mantenimiento del ejercicio fisico en la adolescencia es
fundamental para crear unos habitos de salud rompiendo con el tradicional
sedentarismo del alumnado, y con dicho proyecto se busca potenciar la actividad
fisico-deportiva que sirva de complemento a las clases de Educacion Fisica.

En los ultimos afios se ha constatado ademas una creciente demanda de este
tipo de actividades por parte del alumnado y a partir de este proyecto se busca
ademas potenciar valores como la coeducacion, compaferismo, solidaridad e
integracion.

Con el objetivo de conseguir una buena aceptacion de dicho proyecto entre el
alumnado, se entiende que debe alejarse de la improvisaciéon y fijar una buena
planificacion de qué se quiere hacer, como se va hacer y qué se quiere conseguir,
siempre de una manera atractiva, interesante y facil de comprender.

En este sentido al inicio del curso académico se dara a conocer en los distintos
grupos-clases las actividades que se van a contemplar. En principio, estas
actividades estaran dirigidas a todo el alumnado de 1° de ESO a 1° de
Bachillerato, y se abriran los torneos considerando la edad, nivel de
homogeneidad, caracteristicas psicofisicas...del alumnado participante, con el fin
de establecer varias categorias y evitar desigualdades.

Con el objetivo de alcanzar una mayor aceptacion de dicho proyecto se
contempla la oferta de diferentes competiciones deportivas a lo largo del curso
académico.

La coordinacion del proyecto recaera preferentemente sobre un profesor/a del
Departamento de Educacion Fisica; se fijara un calendario de actividades a
principio de curso, y se propiciara que dichas actividades no sean a puerta
cerrada, es decir, que se permita la entrada en el polideportivo de alumnos
espectadores, siempre y cuando se dé la presencia de al menos dos docentes
para controlar la actividad.

Al igual que cualquier otro proyecto, la autoevaluacién se contempla como un
requisito obligado para determinar si se han cumplido o no los objetivos
propuestos, con la idea de concretar los cambios necesarios y mantener aquello
en lo que se ha obtenido buenos resultados.

Dicha autoevaluacion se realizara a través de dos vias:

e Registro de participantes totales en las diferentes actividades vy
campeonatos.
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e Cuestionario donde los alumnos tendran que responder a unas preguntas
determinadas, las cuales ayudaran a valorar la actuacion de los profesores
implicados, el proyecto, el perfil de las actividades desarrolladas, la
metodologia empleada, los recursos...

1.5.9 — PLAN DE DINAMIZACION DE LOS RECREOS

En el curso académico 2020-21 se suspende dicho plan
hasta que se dé una plena normalizacion sanitaria

Desde que los alumnos de primer ciclo se incorporaron a los centros de
secundaria, hemos podido observar que, al menos para un buen nimero de ellos,
los recreos no significan 25 minutos de esparcimiento y distension.

Muchos de los alumnos de este ciclo se consideran demasiado mayores para los
juegos que los entretenian en la educacién primaria, sin embargo, adn son
demasiado pequefios para sentarse simplemente a charlar, como hacen los
alumnos de cursos superiores. A otros les cuesta establecer relaciones sociales,
por lo que pasan buena parte del recreo solos o como mucho, parados con el
amigo o la amiga “de siempre”, esperando que el recreo acabe lo antes posible.

En los Ultimos tres cursos, el grupo de dinamizacion de la Biblioteca llevd a
cabo, de forma puntual y siempre asociada a distintos eventos, talleres de
tematica variada, destinados a alumnos de primer ciclo y se pudo observar que
tenian una magnifica acogida, hasta el punto que no habia cabida para el total de
alumnos que lo solicitaban o habia que ampliar su duracién para que pudieran
participar todos los que tenian interés. También han tenido éxito entre los alumnos
que frecuentan la biblioteca distintos juegos de mesa como ajedrez, damas o
cubos de Rubick, entre otros, pero se plantea crear un espacio concreto para
estos juegos y buscar la colaboracién directa del alumnado en su gestién-
control

Esto nos ha llevado a pensar que seria interesante poder ofertar actividades
variadas durante los recreos del curso escolar, destinadas a aquellos alumnos que
deseen llenar de contenido los 25 minutos diarios de asueto. También podria ser
empleado por el Departamento de Orientacion para aquellos alumnos que, por los
motivos que sean, presenten problemas de integracion.

La actividad esta pensada para su desarrollo en dos vias:

e Aula de Juegos: los juegos que estaran a disposicion de los alumnos
tendran una funcion Iudica, pero, al mismo tiempo, contribuiran a su
desarrollo intelectual: ajedrez, damas, cubo de Rubick, Scrable, Cluedo,
Trivial, o cualquier otro juego propuesto por ellos que retna las condiciones
mencionadas. Dichas actividades tendran lugar todos los dias entre los
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meses de octubre y mayo en las horas de recreo en el espacio que se
determine.

e Talleres de manualidades que tendran lugar en la Biblioteca: relacionados,
siempre que sea posible, con festividades o jornadas conmemorativas.
Tendran lugar entre los meses de octubre y mayo. Los seis primeros dias
hébiles del mes se destinardn a la preparacion de los materiales y el
espacio necesario para su desarrollo. Los restantes dias habiles del mes se
dedicaran al taller propiamente dicho. Por operatividad y para poder abarcar
al mayor numero de alumnos posible, se dividira en dos turnos con un
méaximo de 20 alumnos en cada taller (esta cifra podria variar en funcion de
la complejidad del taller o del espacio que requiera).

Las actividades estaran destinadas a alumnos y alumnas de 1° ciclo de la ESO,
aungue puede estar abierto a los de otros niveles siempre que haya plazas libres.

De cara a la autoevaluacion de dicho programa, se contempla:

e Para el Aula de juegos se realizaria una encuesta trimestral sobre el
desarrollo de la actividad, el grado de interés de los juegos ofertados u
otras posibles actividades que, ajustandose a las condiciones previstas, les
resultaran atractivas.

e Para los Talleres se realizaria una encuesta al final de cada mes para
valorar el grado de satisfaccion, la complejidad, el tiempo dedicado, o,
como en el caso anterior, si existe algun tipo de manualidad que les
gustaria realizar siempre que se ajustase a los planteamientos de este
programa.

1.5.10 = CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

La limpieza y cuidado de las instalaciones del Instituto son imprescindibles
para el buen funcionamiento del mismo, de ahi que se velara para que en todas
las dependencias se guarde la debida limpieza y el orden del mobiliario, y se
pondra especial cuidado en mantener limpios pasillos y aseos, utilizando las
papeleras colocadas a tal efecto en el centro.

En el presente curso se contempla la necesidad de impulsar al maximo la
campafia de sensibilizacion en relacion a las circunstancias sanitarias que se
estan viviendo, poniendo especial hincapié en los protocolos y normas fijadas
desde las autoridades para reducir los riesgos de propagacion de virus.

Siguiendo los consejos de la Administracién, se constituird un equipo encargado
de supervisar los protocolos, su seguimiento, y los posibles ajustes necesarios en
funcién de la evolucién de la pandemia. Dichos protocolos deben ser conocidos
por todos los miembros de la Comunidad Educativa, y se impulsaran actuaciones
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encaminadas a garantizar que todos se preocupen y cuiden de las instalaciones,
articulandose dichas actuaciones en tres niveles:

e A efectos de centro, con actividades conjuntas como carteles, collages...
e A efectos de nivel, con acciones especificas en el PAT.
e A efectos de aula, con procedimientos de trabajo especifico en cada grupo.

Todas las incidencias observadas relativas a la conservacion y limpieza se
comunicaran a Secretaria, que tomara notificacion de las mismas en el libro
interno de desperfectos, actuando en consecuencia si es posible.

El reciclaje es otro de los ejes vertebradores del PEC, ligado también a la
transmision de un uso responsable de los recursos y un analisis critico del
consumismo

Desde hace varios afios se dispone en el centro de diferentes papeleras
tradicionales enfocadas al reciclaje, sumandose también

e El de la recogida de los tapones que recogen periédicamente una ONG,
disponiendo en el hall de unas papeleras rosas especificas;
El de pilas con contenedor pequefio también en Conserjeria-vestibulo;
Una decompostadora ubicada en el huerto biolégico
Recogida de textiles con una jaula en el hall del centro que periddicamente
recoge Caritas.

En los ultimos afios se ha constatado que buena parte de las acciones contrarias
a la convivencia vienen derivadas del uso de la telefonia mévil y en este sentido se
contempla la necesidad de impulsar campafias de sensibilizacién para advertir de
los peligros de un uso inadecuado de las redes y de estos dispositivos, y ser mas
contundente en el control de los mismos durante las horas lectivas.

En este sentido se insistira a las familias de la prohibicion de teléfonos moviles
por el alumnado en las instalaciones del centro, advirtiendo que su uso conllevara
de forma automética una amonestacion escrita y la recogida del terminal en
Jefatura de Estudios; seran sus padres, tutores legales o persona autorizada
quienes acudan al centro para recuperarlo.

De la misma forma, se vienen contemplando dentro del PAT programas de
sensibilizacién entre el alumnado sobre los peligros de las redes sociales en
conexién directa con la Policia (Plan Director), programas especificos (Juego de
Llaves) y se contempla mantener las charlas informativas a las familias en torno a
dichos asuntos, buscando en este sentido abrir el centro a toda la comunidad
educativa.
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2 - EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
(RRI)

Todos los aspectos de este RRI que puedan verse afectados por la situacion
de excepcionalidad derivada de la pandemia de coronavirus o COVID-19, se
ajustaran a las disposiciones que en su momento dicten las autoridades

educativas y sanitarias.

Como fija la normativa, cada centro docente concretar4d las normas de
organizacion y participacion de la vida del centro que garanticen el cumplimiento
del Plan Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de
los derechos y deberes del alumnado, el proceso de mediacién, asi como las
correcciones que correspondan para las conductas contrarias a las normas de
convivencia mencionadas, y los mecanismos de comunicacion con la familia.

El RRI sera de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa, y sera publicado, al menos, en el tablén de anuncios y
en la pagina web del centro.

En el articulo 35 del Decreto 7/2019 se fija que se corregiran todos aquellos
actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
centro, tanto en el horario lectivo o como en el dedicado a la realizacion de
actividades complementarias o extraescolares.

En el mismo articulo se indica que podran corregirse también las actuaciones del
alumnado que sean realizadas por cualquier medio o incluso fuera del recinto y del
horario escolar, cuando estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

2.1 - CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

El articulo 36 del Decreto se regula qué tipos de conductas son tipificadas como
contrarias a la convivencia, entendiéndose como aquellas que se opongan a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro:

a) Actos que perturben, impidan o dificulten la funciéon docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro, fijAndose que en caso de
no rectificacion ante las indicaciones del profesorado dichas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.
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b) Falta reiterada de colaboracion del alumno/a en la realizacion de
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, y en el seguimiento de las
orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje.

c) Conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros/as.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase,
entendiéndose estas como aquellas que no sean excusadas de forma
escrita por el alumnado o sus representantes legales si es menor de edad,
en las condiciones que se establezcan en el PIC.

e) Trato incorrecto y desconsiderado hacia otros miembros de la comunidad
educativa.

f) Causar pequefios dafos en instalaciones, recursos materiales, documentos
o0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

g) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso

h) Fumar o tomar otras sustancias perjudiciales para la salud en las
dependencias del Instituto.

i) Abandonar el recinto del centro sin la debida autorizacién.

j) Tener el teléfono movil u otro dispositivo electronico operativo y visible
durante el periodo lectivo.

k) Faltar a las normas elementales de educacion (limpieza, respeto y civismo)

[) Comportamientos contrarios a las normas establecidas expresamente para
el desarrollo de una actividad complementaria o extraescolar.

m) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad y
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro.

La normativa fija que se consideran conductas contrarias a la autoridad del
profesorado las establecidas en las letras b), e), f) y g) cuando afecten
directamente al profesorado.

Estas conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el
plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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2.2 - MEDIDAS DE CORRECCION A LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

En el articulo 37 del Decreto 7/2019 se contemplan las medidas para la
correccion, desglosandose en una tabla las medidas correctoras posibles, qué
persona u 6rgano es competente y qué procedimiento ha de seguirse:

MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

Medida

Suspender el derecho de

asistencia a una
determinada clase
cuando la actitud del

alumno sea disruptiva e
impida el desarrollo de la
labor docente

Amonestacion oral y/o
escrita

Recogida del movil u otro
dispositivo electronico

Realizacion de tareas
dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de
actividades del centro y/o
reparar el dafio causado
Permanecer a 72 hora en
el centro

Suspender el derecho de
asistencia a ciertas
clases por un maximo de
3 dias lectivos

Cambio de grupo o clase

imparte esa clase

CONVIVENCIA
Personay
Organo
competente

Procedimiento

Profesor que
Derivacion al aula de Convivencia

y Jefatura segun el protocolo recogido en el PIC

Notificacion telefénica o por escrito a
las familias y por escrito a Jefatura
quien tramitara dicho informe a los

tutores/as

Profesorado

El profesor recoge en un sobre
cerrado el mavil o dispositivo,
previamente apagado por el alumno.
En el sobre figurara: fecha y hora,
nombre, curso Yy firma del alumno y
nombre y firma del profesor. Se
entregaran de forma inmediata el
teléfono en Jefatura, que impondra
al alumno la pertinente amonestacion
e informara telefénicamente a los
padres o tutores legales de la
incidencia y de la necesidad de
acudir al centro a recoger el
dispositivo.

Profesorado

Notificacion por escrito de la medida
correctora adoptada.

Jefatura de

; En los dos ultimos casos se debera
Estudios

oirse al tutor/a del alumno afectado y
se daréa tramite de audiencia a los
padres o tutores legales
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por un periodo maximo
de 15 dias

Excepcionalmente se
puede suspender del
derecho de asistencia a
clase por un maximo de 3
dias lectivos

Se requiere dar audiencia a los
Director padres o tutores y trasladar la medida
a la Comisién de Convivencia

2.3- CONDUCTAS GRAVAMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA

El articulo 39 del Decreto quedan especificadas cuales son estas conductas,
dejando de manifiesto la Ley Organica 8/2013 en su articulo 124 que aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa y que tengan como origen 0 consecuencia trato de
discriminatorio 0 se proyecten contra el alumnado mas vulnerable, tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro

a)

b)

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Actuaciones perjudiciales para la salud e integridad personal de los

d)

f)
9)
h)

miembros de la comunidad educativa o incitacién a las mismas, maxime en
estos dificiles momentos derivados de la pandemia por coronavirus.

Vejaciones o humillaciones, particularmente si tienen un componente
sexual, racial, religioso o xendéfoba, o se realizan contra alumnos con
necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

Suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente
La falsificacidon o sustracciéon de documentos académicos.

Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas, asi como la sustraccién de las
mismas.

Reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de
convivencia.
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)

K)

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento
de la clase y de las actividades educativas programadas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno o contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio

p)

Q)

de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su
consentimiento expreso. En este sentido se computara el episodio a partir
de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion en
aplicacion del articulo 39.5 del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero

Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte

Entrar o salir del Instituto de forma no autorizada (mediante el salto de valla,
salidas sin permiso...)

Utilizar métodos fraudulentos en la realizacion de pruebas y exdmenes
tanto presenciales como telematicos. Asi por ejemplo, el uso del teléfono
movil u otros dispositivos analogos en un examen presencial, siendo
circunstancia agravante el uso de los mismos para fotografiar las pruebas
escritas y divulgarlas; el plagio, la copia o la suplantacion, haciendo pasar
por propias pruebas ajenas, en el caso de las pruebas telematicas.

En este sentido, todo alumno/a tendra que seguir expresamente las
directrices que le marque el docente ya sea en las pruebas presenciales
como teleméticas; si se diera sospecha fundada de que se estd haciendo
uso de algun dispositivo 0 método no autorizado en la realizacion de dichas
pruebas, tanto el profesorado como la Direccion puede requerir al alumno o
alumna para comprobar por los mecanismos oportunos que no ha tenido
lugar ninguna actuacién fraudulenta o irregular.

Portar al centro cualquier objeto que pueda suponer una amenaza a la
integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El incumplimiento de cualquier norma ligada a protocolos higiénico-
sanitarios, siendo agravante en situaciones de emergencia como la actual
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El Decreto establece que cualquier conducta de las indicadas que afecte al
profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

En este caso el profesor/a realizard un informe conforme al procedimiento
establecido que debera ser tenido en cuenta por parte del director/a para imponer
las medidas para la correccion y, en su caso, para adoptar las medidas
provisionales.

La normativa establece que las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro prescribiran a los dos meses, contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

2.4 - MEDIDAS DE CORRECCION A LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las mismas se especifican en el articulo 40 del decreto, siendo competencia del
director/a la imposicion de las medidas correctoras, dando traslado al Consejo
Escolar de las decisiones adoptadas

Al igual que en el caso anterior, a continuacion, se desglosa en una tabla las
medidas correctoras posibles, que persona u 6rgano es competente y qué
procedimiento ha de seguirse:

MEDIDAS DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Personay
Medida Organo Procedimiento
competente
e Realizacion de tareas Si la medida p.revista es
fuera del horario lectivo la suspension del
para contribuir a la derecho de aS|stenC|_a a
. clases o al centro, si el
mejora y desarrollo de las alumno es menor de
actividades del centroy a  pijrector del centro edad, se dara audiencia
reparar el dafio causado a los padres o tutores
e Suspension del derecho a (dara traslado al legales del alumno y se
participar  durante  un Consejo Escolar) contemplqré la entrega
periodo méaximo de tres de actividades.
meses en las actividades : .
. | El Director tendra
X raescc.),ares. potestad de levantar la
e Suspension del derecho a suspension de asistencia
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participar en actividades
extraescolares de larga
duracion.

Cambio de grupo.
Suspension del derecho
de asistencia a
determinadas clases por
un periodo superior a tres
dias e inferior a 2
semanas.

Suspensiéon del derecho
de asistencia al centro por
un periodo superior a tres
dias e inferior a un mes.
Cambio de centro.

al centro antes del
agotamiento del plazo
previa constatacion de
gue se ha producido un
cambio positivo en la
actitud, informando para
ello al Consejo Escolar
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En el caso de contemplarse como medida correctora la propuesta de cambio de
centro, se establece un procedimiento especifico que se concreta a continuacion:

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA PROPUESTA DE CAMBIO DE CENTRO
e EIl Director acuerda iniciacion. En el plazo de 2 dias desde que
tuvo conocimiento de la conducta, se designard a un profesor
como instructor
e Previamente podra acordar apertura de un periodo de
Inicio informacion.
e Notificacion de incoacion y del nombramiento de instructor/a al
alumno y, en su caso, a padres o tutores legales
e Comunicacion a la Inspeccién Educativa

e Esclarecimiento de los hechos. Toma de declaraciones.
Mientras se podra proponer medidas cautelares y su
levantamiento o modificacién

e Notificacion de pliego de cargos en el que se expondra
conductas que se le imputan, y medidas que podrian imponerse.
Se establece un plazo de 2 dias lectivos desde la natificacién
del nombramiento y 2 dias méas para alegaciones.

e Tras la instruccion, formulacion de propuesta de resolucién con
hechos o conductas que se le imputen, circunstancias
atenuantes y agravantes, y en su caso, la calificacion de los
mismos y la medida que se propone.

e Acompafiado del tutor, el instructor citard al alumno y, si es
menor de edad a sus padres o tutores, para notificarles la
propuesta.

e Formulacion de alegaciones que se estimen oportunas en el
plazo de 2 dias lectivos contados desde que tengan
conocimiento de la misma

Instruccion

e El alumno o sus padres/tutores podran recusar al instructor
mediante escrito dirigido al Director.
Recusacion e EI Director deberd resolver previa constatacion de las
manifestaciones del recusado/a al respecto

e Excepcionalmente, para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia, al iniciarse el procedimiento y durante su tramite, el
Director, por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor/a,
podra adoptar la medida provisional de suspension del derecho
de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias lectivos
e inferior a 1 mes

Medidas
provisionales

e El Director dictara resolucion en el plazo de 15 dias naturales a
contar desde su iniciacién, siendo ampliado el plazo de forma
justificada.
Los elementos minimos que deben quedar contemplados en la
Resolucién resolucion son:
I.  Hechos probados

Il.  Circunstancias atenuantes y agravantes

[l Medidas correctoras que se imponen

V. Fecha de efectos de la medida correctora
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Recursos y
reclamaciones

El Director comunicara la resolucion a la Direcciéon General de
Personal de Centros y al Servicio de Inspeccion.

Recurso de alzada

Un mes de plazo para su presentacion
Silencio desestimatorio

Fin de la via administrativa.
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2.5 - PROTOCOLO DE GESTION DISCIPLINARIA

La “gestion disciplinaria” se sustenta esencialmente en el Decreto 249/2007 y en
las competencias que han sido delegadas en los Directores de los centros por
Resolucion, de 11 de febrero de 2008, de la Consejeria de Educacion.

En esencia, el protocolo de las medidas correctoras mas frecuentes es el
siguiente:

PROTOCOLO DE GESTION DISCIPLINARIA

Una amonestacion escrita es competencia del profesor
correspondiente, que hara 2 copias:

-Una copia para Jefatura de Estudios quien tramitard las
mismas en las reuniones semanales con los tutores y, en su
caso, comunicard las medidas correctoras aplicadas.

-Una segunda copia para los padres/tutores legales que se
hard llegar a través del alumno, a su vez encargado de
devolverla firmada al profesor.

El profesor que imponga la amonestacion debe notificar a lo
largo del dia a la familia las circunstancias que han llevado a
dicha amonestacion.

Un alumno solo podra ser remitido al Aula de Convivencia si
adopta una actitud disruptiva en el aula. Ver apartado 4.1.3.

No serd razon justificativa del envio a dicha aula llegar tarde o
no traer el material. La amonestacion se impondra al alumno,
pero debera permanecer en el aula.

Si a juicio del profesor, la actitud del alumno fuese de
considerable gravedad, se requerird la presencia de algun
miembro del Equipo Directivo, a través del alumno delegado o
representante del grupo.

Amonestaciones

Una medida correctora es competencia de Jefatura de
Estudios o el Director, quien lo comunicara a la familia
directamente o a través del alumno en funcién de la gravedad
de la medida correctora correspondiente.

Una medida correctora puede producirse por un Unico
comportamiento contrario a las normas de convivencia o por la
acumulacion de tres amonestaciones. La medida sera
notificada también a los tutores/as en las reuniones
semanales, asi como a la PTSC en caso de ser alumno/a
matriculado en la ESO.

Medidas
correctoras
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2.6 - RECLAMACIONES ANTE LAS MEDIDAS DE

CORRECCION

Ante las medidas de correccion impuestas, tanto el alumnado en caso de ser
mayor de edad, como sus padres o tutores legales en caso de ser menor, pueden
presentar las pertinentes reclamaciones, con el siguiente procedimiento.

RECLAMACIONES ANTE LAS MEDIDAS DE CORRECCION: PROCEDIMIENTO

ANTE MEDIDAS POR CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

ANTE MEDIDAS POR CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

El alumno o sus padres podran presentar
reclamacion en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del siguiente en
el que se tenga conocimiento de la
medida ante quien la impuso

El alumno o sus padres podran presentar
reclamacion ante el Director en el plazo
de dos dias lectivos contados a partir del
siguiente a aquel en el que se tenga
conocimiento de la medida.

Las correcciones adoptadas por el
Director podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres
si consta esta peticién en la reclamacion,
lo que llevaré al Director a tener que
convocar una sesion extraordinaria de
dicho 6rgano en el plazo méximo de dos
dias lectivos desde que fuera presentada
la reclamacion

El plazo de resolucion sera de tres dias
lectivos, y si en el transcurso del mismo
no se ha dictado y notificado resolucion
se entiende desestimatorio por silencio
administrativo.
Si fuese estimada, la correccién no
figurara en el expediente académico

El plazo de resolucién sera de tres dias
lectivos, y si en el transcurso del mismo
no se ha dictado y naotificado resolucion
se entiende desestimatorio por silencio
administrativo.

La ejecucion de la medida sera inmediata

La ejecucion de la medida tendra lugar
tras el plazo de la reclamacion o tras la
aceptacion de la misma por parte de los
padres, madres o tutores legales. Se
entiende el silencio administrativo como
desestimacion
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2.7 - ACOSO ESCOLAR

A través de circular de 16 de marzo de 2018, la Consejeria de Educacion y
Ciencia define el Protocolo de Actuacioén ante situaciones de posible acoso escolar
en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.

El Protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado de los centros
educativos y el resto de la comunidad escolar sepan como actuar ante el
conocimiento de un posible caso de acoso escolar entre el alumnado.

Pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la
respuesta que se dé al acoso, entendido como una ruptura de la convivencia,
tenga en todos los casos la finalidad educativa que explicita el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

El Protocolo de actuacidén guia la intervencién, que se desarrollard segun los
principios de prevencion, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad,
proteccion al alumnado implicado, intervencion coordinada y dirigida por el
director o directora del centro educativo, sistematizacion, eficacia y urgencia,
tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

2.7.1 - DEFINICION DE ACOSO ESCOLAR

La investigacion educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la
existencia de un comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la
otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista una
repeticion de la agresion.

Repeticion: Es una accidén que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion
y la frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dafio, lo que
genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefensién: Se produce una desigualdad de poder
fisico, psicologico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse
y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una unica
victima, que termina de esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las
caracteristicas indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias
de cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de la
situacion en el tiempo. De esta forma se estara en disposicion de emitir un juicio
concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.
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El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento
deliberado de la victima, siendo frecuente que dicho fendbmeno sea la resultante
del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones
perturbadoras de la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas,
bromas, rifias, vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion,
desinterés académico...) que no se ajusten a las caracteristicas descritas. Estos
casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

2.7.2 - PROTOCOLO DE ACTUACION

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso
escolar transmitira a la Direcciéon del centro educativo las observaciones
realizadas o las comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese
conocimiento de comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el
acoso escolar debe comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado
implicado o a la Direccion del centro.

La Direccion registrara por escrito las comunicaciones recibidas.

El Protocolo de actuacién se aplicara en todos los casos en los que el centro
haya observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del
ambito del acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial,
judicial o lo solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de
posible situacién de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacién de
otra institucion oficial.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera
iniciarse, en un plazo maximo de cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo
conocimiento de los hechos, el correspondiente procedimiento corrector
regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

El director/a del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y
asegurara el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Reunion inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas
contrarias a las normas de convivencia que pudieran constituir un posible caso
de acoso escolar iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes
actuaciones:



b)

d)

f)

Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y
levantara acta de dicha reunion, en la que se recogera la descripcion de los
hechos y cualquier otra informacion que aporte la familia, asi como las
medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la proteccion
del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.

Asimismo, convocard, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la
Jefatura de Estudios, a la persona responsable de orientacion, al tutor o la
tutora, asi como a cualquier otro miembro del personal del centro que pueda
aportar informacion relevante, y constituira un equipo de seguimiento del
caso.

Dicho equipo analizara y valorard el relato de hechos aportado por la familia
y la informacion de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la
conclusion de que el caso no reune las caracteristicas de una situacion de
acoso escolar, valorara la adopcion de medidas educativas y/o correctoras
que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar.

De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que
constaran, al menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y
conductas analizados y asi como los acuerdos adoptados, en especial, la
valoracion realizada, con indicacion expresa de si se aprecian o no indicios
de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

La Direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las
medidas educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion
con este caso, dejando constancia escrita de la informacion que se le
facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma, bien mediante actas de las
reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccion
Educativa.

Si existiesen conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, antes citado.

Paso 2.- Ampliacién de informacién y analisis de la misma. Adopciéon de
medidas de urgencia. Valoracion del caso.

a)

b)

c)

En el caso de que en su primera reunion, el equipo de seguimiento
considere que puede haber indicios de un posible caso de acoso, la
Direccion, asesorada por este equipo de seguimiento, organizara la recogida
de evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo pondrd en conocimiento de
la Inspeccion Educativa.

Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por
la confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que
los faciliten.

Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccion
a la presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas
agresiones.

Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direccion, con el
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d)

f)

9)

asesoramiento del equipo de seguimiento, valorara la situacién a partir de
datos obtenidos.

Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situacion de
acoso escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas
educativas y/o correctoras que procedan y dard por finalizado el protocolo
de acoso escolar. De esta conclusion se trasladara comunicacion a la
Inspeccion Educativa emitiendo el informe correspondiente en los términos
establecidos en el Paso 4 a).

Las familias del alumnado afectado recibirdn de la Direccién puntual
informacion sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas
y/o correctoras que se vayan a desarrollar, quedando constancia escrita de
la informacién que se les facilite, bien mediante escrito dirigido a las mismas,
bien mediante actas de las reuniones mantenidas.

Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el
paso 1, letra d).

Si existiesen conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, antes citado.

Paso 3.- Plan de actuacién en el caso de que se observasen evidencias de
acoso escolar.

a)

b)

d)

Si tras el analisis de la informacion adicional recogida se concluye que
existen evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la
Direccion del centro comunicard al Servicio de Inspeccion Educativa la
existencia de este caso, a la mayor brevedad.

El centro planificard y pondra en marcha un plan de actuacion que incluya
medidas orientadas a la resolucion de la situacion, entre las que se incluiran:
medidas de proteccion a la victima, medidas correctoras con el agresor o
agresora, actuaciones con las familias del alumnado implicado, actuaciones
con los equipos docentes y el departamento de orientacién y, en su caso,
colaboraciones externas.

Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran
informadas de los pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su
colaboracion para la solucion del mismo.

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se
informard a la familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente
establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran constitutivos de delito,
y se informard a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales
gue competen al centro educativo.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con
directa implicacién deberan saber también que cuando existan evidencias
claras de que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en
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f)

alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento o al inadecuado
ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley
1/1995 de Proteccion del Menor, el centro educativo lo pondra en
conocimiento de los Servicios de Proteccion del Menor del Principado de
Asturias.

Las conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia
detectada se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, antes citado.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remision al Servicio de Inspeccion
Educativa.

a)

b)

Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran
recogidos por escrito en un informe sintesis que contendré al menos:

e Los datos identificativos del centro.

e Los datos de identificacion del alumnado implicado mediante sus iniciales
y su Numero de Identificacion Escolar (NIE).

e Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha
producido el supuesto acoso, y la relacién de testigos, si los hubiera,
mediante sus iniciales y NIE.

e Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de
una situacion de acoso y que aparecen en el caso.

e La determinacion de la existencia 0o no de acoso, debidamente
argumentada en cada caso.

e El tratamiento educativo que se aplicard para el caso de no existir acoso
escolar.

e El plan de actuacion para el caso de existir acoso escolar, que incluira al
menos las actuaciones propuestas con la victima, con las personas
causantes del acoso, y con el alumnado espectador o, en su caso, con el
grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a cabo.

e El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y
la informacion facilitada.

Una vez cumplimentado el informe, la Direccion del centro lo remitira a la
Inspeccién Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el inicio
del procedimiento, con independencia de que se haya determinado la
existencia o no de acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso escolar.

a)

b)

La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las
medidas previstas en el plan de actuacién establecido en el paso 3. Se
realizara un seguimiento sistematico de las medidas adoptadas en el mismo
y de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia de las mismas
y la evolucion del proceso.

La Direccion del centro mantendrd informadas a las familias de la evolucion
del caso, debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una
comunicacién y coordinacion sistematica que facilite la adecuada gestion de
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la situacion y la salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado.

c) El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en funcion de
la evolucion del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la
Inspeccion Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con
directa implicacion.

d) El informe de seguimiento se remitird a la Inspeccion Educativa, en un plazo
de 22 dias lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en
el plan de actuacion previsto en el paso 3.

Paso 6.- Comunicacion a otras instancias.

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito,
los hechos recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de
acuerdo con el articulo 4, apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera
encontrarse en una situacion de desproteccion infantil prevista en la
legislacion vigente, la direccion del centro educativo trasladara la informacion
al Servicio de Proteccion del Menor del Principado de Asturias

Paso 7.- Conclusion del caso.

La Direccion del centro educativo informara a la Inspeccion Educativa de la
evolucion del caso. Asimismo, enviard comunicacion escrita cuando considere
gue la situacién se ha reconducido satisfactoriamente.

Inspeccion Educativa

La Inspeccion Educativa hara el seguimiento de todos los casos de acoso
escolar denunciados y evaluara la gestion de los mismos realizada por los
centros. Asimismo, asesorara en las cuestiones que puedan surgir con respecto
a las presentes instrucciones y los procesos o documentos a los que se hace
referencia en las mismas.

Las comunicaciones y traslados de documentos referidos a esta materia se
realizaran por medio de la direccién electronica sie-acosoescolar@educastur.org

Modelos de documentos

Se emplearan los documentos oportunos para cada uno de los pasos definidos
en este Protocolo de actuaciéon. Dichos documentos estan disponibles a través
del portal Educastur como Anexo a la circular correspondiente.
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2.8 - NORMATIVA REGULADORA DE DERECHOS Y
DEBERES DEL ALUMNADO

En el Decreto se fija la capacidad de los centros de fijar procedimientos o
protocolos para regular en su RRI determinados aspectos de los derechos y
deberes del alumnado, haciéndose en este caso referencia a alguno de ellos.

Es necesario sefialar que todo el funcionariado esta sujeto al Reglamento de la
UE de 2016/679, en su articulo 5.1 ¢, que tiene un caracter vinculante directo y por
tanto determina la normativa nacional fijada en la Ley Organica de 2018 sobre
Proteccién de Datos.

En la normativa se indica de forma clara que “los datos personales requeridos
seran los adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion a los fines
para los que son tratados, tendiendo siempre a la minimizacién de datos”

Como tal, todo docente tiene que ajustarse en las actividades programadas a
esta normativa, eludiendo siempre el requerimiento de datos personales del
alumnado, especialmente si son de caracter médico, y hacer uso de imagenes o
videos personales.

Cada una de las programaciones didacticas recogera expresamente que los
distintos integrantes del Departamento se ajustaran a dicha normativa, siendo
conocedores de la misma, y en caso de proceder contrariamente a ella y tenerse
constancia de tales hechos, las instancias superiores (Jefatura de Departamento,
Equipo Directivo, Inspeccién, Direccion General de Personal Docente) actuaran
en el marco de sus respectivas responsabilidades, sin menoscabar el derecho de
las familias a presentar queja formal a la propia Agencia de Proteccion de Datos.

2.8.1 - SOLICITUD DE ACCESO A DOCUMENTOS
DE EVALUACION Y COPIA DE EXAMENES

Tal y como fija la normativa, en la pagina web del centro quedaran reflejados
una sintesis de los criterios de calificacion /evaluacion de cada una de las
materias, estando al tiempo disponible su consulta en el centro, si asi lo requiriese
el alumno/familia/tutor legal, segun directrices fijadas en el tablon de anuncios.

Dada la situacion actual se plantea la necesidad de modificar el protocolo
referido a la solicitud de revision y peticion de copia de examenes.

1. Los padres o tutores tendran que ajustarse a los plazos fijados en
normativa, a saber, 15 dias después de comunicacion de la nota de



examen al alumno/a, se abre plazo para requerir
informacion/aclaraciones al profesor/a via telematica.

2. Si dichas aclaraciones se consideran insuficientes por parte de los
padres/tutores, éstos podran requerir la copia del examen,
descargando la solicitud recogida en la pagina web y remitiendo la
misma al correo electronico astures@educastur.org

3. En este caso, desde Secretaria se solicitara el examen para su
escaneo y posterior envio a la familia

2.8.2 - USO DE INSTALACIONES

Debido a la situacibn de excepcionalidad derivada de la pandemia por
coronavirus, se procurara que el alumnado tenga la menor movilidad posible
durante la jornada escolar. La posible limitacion de ratio en los grupos y un
presumible aumento de los mismos, nos podriamos ver obligados ademas a
utilizar como aulas de referencia espacios que en cursos anteriores no estaban
destinados a un grupo fijo de alumnos (aulas materia como Dibujo, Musica, Taller
de Tecnologia; aulas de Informatica, Biblioteca, o inclusive el sal6n de actos.

PABELLON POLIDEPORTIVO

Tendran preferencia en el uso de esta instalacion los alumnos y profesores
estableciéndose en el siguiente orden:

a) Las clases de Educacion Fisica.

b) Las actividades complementarias organizadas por el Departamento de
Educacion Fisica.

c) Las actividades organizadas por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares en colaboracion con el Patronato
Deportivo Municipal.

d) Otras actividades, previa evaluacion del Consejo Escolar y aprobacion de la
Direccion del Instituto.

Dadas las caracteristicas especificas de las actividades que se realizan en el
polideportivo se contemplan las siguientes normas basicas concretas para el uso
de este espacio:

a) Se controlard el acceso y utilizacion del espacio deportivo para un
adecuado mantenimiento del pavimento. Se exigird la utilizacion de
calzado y ropa deportiva. Excepcionalmente, con el visto bueno de los
profesores de EF, se permitir4 el acceso con calzado no deportivo en caso
de que éste no perjudique el pavimento. El uso del polideportivo, en
cualquier caso, se contemplard segun las directrices de las autoridades
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sanitarias, primandose en todo momento el desarrollo de las clases al aire
libre.

b) Los vestuarios en el presente curso quedaran cerrados hasta que se
produzca una normalizacion sanitaria, siendo posible el acceso al WC solo
con el consentimiento expreso de los profesores. También estara
temporalmente suspendido el uso de las taquillas que teniamos previsto
que entrasen en funcionamiento en el presente curso.

c) Se controlara la utilizacion adecuada de material fijo (canastas, telon
separador, etc), movil (redes, bancos suecos, etc) y fungible (stiks,
raquetas, balones, etc).

Vistas a reducir riesgos sanitarios, se eludira el uso de material conjunto o
compartido (balones, colchonetas...)

d) No estd permitida la practica de juegos o actividades en una zona
inadecuada o con material no destinado al efecto.

e) La utilizacion de cualquier material sera autorizada por el profesor.

f) No esta permitida la entrada de personas de un sexo a un espacio
reservado exclusivamente para el otro sexo.

g) No se permite ningun tipo de accion violenta o negligente en el desarrollo
tanto de actividades curriculares como complementarias y/o extraescolares.

h) Queda expresamente  prohibido  hurtar, robar o  deteriorar
intencionadamente pertenencias de otra persona, asi como el equipamiento
y el material deportivo.

El incumplimiento de las presentes normas, asi como los actos de vandalismo y
mal comportamiento, podran dar lugar a las medidas correctoras previstas en el
presente documento, asi como a la reparacibn y/o abono de los dafios
ocasionados.

SALON DE ACTOS

El uso del salén de actos quedara condicionado a su posible uso como aula de
referencia si fuera necesario, y en el resto de los casos las actividades que vayan
a desarrollarse en dicha dependencia, serd pertinente la autorizacion de los
Organos de gobierno y en todo caso se respetaran las normas de uso
establecidas en el Instituto.

LABORATORIOS

Dada las singularidades de este tipo de aulas, la prevencion de accidentes es un
objetivo crucial, y con dicho fin se contemplan una serie de normas basicas para el
desarrollo de las practicas en Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

En el presente curso el uso de los laboratorios se reducira al maximo, partiendo

de la premisa de la necesidad de desinfeccién y limpieza del aula antes de ser
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objeto de ocupacion por otro grupo, y reduciendo el uso por parte del alumnado de
material compartido. Los Departamentos afectados elaboraran un protocolo de uso
y velaran por su estricto cumplimiento; asimismo, Jefatura de Estudios disefiara
coordinadamente con los Departamentos afectados un calendario semanal de
ocupacion de dichas dependencias. En cualquier caso, y con caracter general, se
mantienen las siguientes indicaciones:

a) El alumno accederd al laboratorio estrictamente con el material necesario
(libreta y utensilios de escritura), dejando la ropa de abrigo y mochila en el
aula de referencia o donde indique el profesor.

b) Dentro del laboratorio se evitaran los desplazamientos innecesarios para
evitar accidentes, y no se debe obstaculizar la salida del aula vistas a poder
evacuar la misma con tranquilidad y rapidez si fuera necesario.

c) El alumno debe cuidar el material de laboratorio. Aquellos desperfectos,
causados intencionadamente, debidos al uso inadecuado, o la sustraccion
de material, tendran su sancion correspondiente.

d) Seguir las instrucciones marcadas en todo momento por el profesor, y
hacer solo los experimentos que indique el mismo. El alumnado no realizara
pruebas por su cuenta.

e) No tocar, oler o probar ningun producto de laboratorio, y no utilizar material
de vidrio roto. Si se rompe algo o se produjera un accidente, se avisara
rapidamente al profesor.

f) El alumno debe manejar los aparatos eléctricos con seguridad y nunca con
las manos mojadas.

g) El material utilizado debe quedar en perfecto estado, limpio y recogido con
el fin de facilitar su uso por otros grupos. Cada grupo de practicas sera
responsable del material utilizado y de la limpieza de su puesto.

h) Debe tenerse ordenada y limpia la mesa de trabajo. Se usaran las
papeleras existentes. Antes de tirar algo que pueda contaminar o resultar
peligroso, se consultara al profesor.

i) EIl profesor comprobara el material de cada grupo y autorizara la salida del
laboratorio

El incumplimiento por parte del alumnado de estas normas basicas vendra
acompafada de sancion y su reiteracion o acto que conlleve peligrosidad sera
objeto de suspension por parte de Jefatura del derecho de asistencia a las
practicas de laboratorio.

AULA DE TECNOLOGIA

En el presente curso dicho aula queda suprimido inicialmente como area de
practicas y se acondicionarda como aula de referencia para impartir clase a un
grupo. En caso de que no fuera necesario, se regularia dicho aula de la misma
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forma que los laboratorios, con un cuadrante muy especifico de ocupacién para
garantizar la limpieza y desinfeccion entre clase y clase

El aula de tecnologia, por sus especiales caracteristicas en lo que a material se
refiere, exige un especial cuidado de las normativas, tanto antes de entrar a la
misma como durante el transcurso de la clase y al finalizar la misma.

Antes de empezar a trabajar, se contempla:

a)

b)

d)

Se debe tener despejada y ordenada la mesa de trabajo, sin tener en la
mesa objetos como mochilas, abrigos, etc.

Si se lleva el pelo largo es necesario recogerlo, para evitar que se
enganche en herramientas o materiales; lo mismo ocurre con bufandas,
pafiuelos, cadenas, pulseras, colgantes, etc., que se deben quitar antes de
empezar a trabajar.

Los alumnos no pueden acceder al almacén, serd su profesor el que les
facilite los materiales o herramientas que precisen.

Si al llegar al aula-taller, se descubre algun desperfecto o irregularidad, se
debe comunicar inmediatamente al profesor. Se entiende que el equipo de
alumnos es responsable de cualquier deficiencia observada en su lugar de
trabajo asignado, si no ha sido comunicada con antelacion.

Durante el transcurso de la clase lectiva se contempla obligatoriamente:

a)

b)

f)

9)

Cada equipo tiene asignada una mesa de trabajo en el taller. Todos los
componentes del equipo deben permanecer en esa mesa y para moverse a
otra zona se debe pedir permiso al profesor.

Para evitar accidentes, la primera norma a tener en cuenta es no jugar
NUNCA cuando se trabaja con las herramientas. No se debe correr,
empujar o hacer bromas a un compafiero que esta trabajando con cualquier
herramienta, ya que estas practicas pueden producir un accidente.

Hay que tener las manos limpias y secas al empezar a utilizar cualquier
herramienta.

Cualquier herramienta debe utilizarse Unica y exclusivamente para el uso
gue ha sido concebida. Nunca se debe utilizar para tareas diferentes de
aquellas para las que ha sido disefiada (ejemplo: una lima es para limar y
no para usar como matrtillo).

Solamente se debe tener en las manos la herramienta mientras esta siendo
utiizada; no debe tenerse en las manos cuando se estd hablando o
gesticulando. Es muy peligroso lanzar una herramienta a un compafiero.
Siempre se debe dar en la mano.

La mesa de trabajo debe mantenerse en todo momento lo mas limpia y
ordenada posible, tnicamente con los materiales y herramientas necesarios
para el trabajo que se esta desarrollando.

No esta permitido utilizar maquinas-herramienta, como taladradoras,
eléctricas, sierras eléctricas, etc., y lo mismo ocurre en cuanto al uso de
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soldadores. Estos elementos solo pueden utilizarse con autorizacion
expresa y bajo la supervision del profesor.

h) Al utilizar las herramientas, siempre se deben de respetar las normas de
utilizacion y las normas de seguridad de cada herramienta, estudiadas en
clase. Se tendra especial cuidado con las pistolas de pegamento
termofusible, recordando que pueden producir serias quemaduras y que no
se debe tocar ni el pegamento empleado, ni las zonas calientes de la
pistola.

i) Cualquier alumno que por una razén u otra sufra un accidente en el aula-
taller, por pequefio que éste sea, debe comunicarlo inmediatamente al
profesor.

J) No estd permitido coger o tocar los proyectos o materiales de otros
comparieros del mismo grupo o de otras clases.

k) Los recursos son limitados, por lo que se deben aprovechar los materiales
lo mejor posible. También es conveniente utilizar materiales reciclados, bien
de los que se encuentran disponibles en el taller o de los que puedan traer
los alumnos de su casa.

Al finalizar el trabajo en el aula-taller, es necesario tener en cuenta:

a) Cuando lo indique el profesor, unos minutos antes de acabar la clase, se
deben recoger los materiales, el proyecto y las herramientas y limpiar y
ordenar el lugar de trabajo, usando las papeleras, limpiando y barriendo
todo lo que se haya ensuciado, de modo que el aula quede en condiciones
de ser utilizada por la clase siguiente.

b) Las virutas de madera o metal que haya en la mesa se deben limpiar con
un papel o un cepillo; nunca con la mano o soplando, porque se pueden
clavar o enviar a los ojos de un comparfiero.

c) Cada grupo de alumnos supervisara que las herramientas que han estado
utilizando queden en perfectas condiciones y recogidas en el lugar que les
corresponde y que sus proyectos y materiales se encuentren también
recogidos en el lugar que se les haya asignado.

d) Todos los alumnos participaran en la recogida y limpieza y ninguno podra
abandonar el taller hasta que el profesor indique que estas tareas han sido
completadas.

AULAS DE INFORMATICA

Al igual que en los laboratorios, dichas aulas se reduciran al maximo su uso,
guedando en principio solo reservadas para aquellas materias cuyos contenidos
curriculares versen expresamente en temas de informatica, haciendo uso el resto
de las materias de los dispositivos existentes en el aula o que puedan llevarse a la
misma.
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La reserva de un aula de informatica por un docente se regira por un protocolo
de ocupacion para garantizar su limpieza y desinfeccién, y primando en todo
momento, sobre todo en el primer trimestre, a las actuaciones para trabajar y
consolidar las competencias basicas digitales (familiarizacion con el correo
institucional y la plataforma Teams en todo el alumnado)

Las normas especificas que regulan el uso de este tipo de aulas son las
siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Se acude al aula de informética para realizar una tarea concreta, de la que
informara el profesor, al comienzo de la clase. No esta permitida, por tanto,
ningun tipo de actividad distinta de la que se haya explicado. Hay que tener
en cuenta especialmente que no esta permitido navegar liboremente por
Internet, ni acceder a paginas de musica, juegos o chats.

Para realizar las actividades es imprescindible escuchar atentamente las
instrucciones del profesor y seguir sus indicaciones.

Como el espacio en algunas aulas es muy reducido, para evitar problemas
al pasar y tropezar con el cableado, se recomienda dejar las mochilas al
fondo del aula y los abrigos y sudaderas en las perchas y tener sobre la
mesa Unicamente el material necesario para el desarrollo de la actividad.

A cada alumno se le asignara un puesto de trabajo fijo y en las sucesivas
clases debe trabajar en el ordenador que se le ha asignado, no estando
permitido cambiarse sin autorizacion expresa del profesor.

Todos los alumnos deben respetar el material de trabajo y comunicar al
profesor cualquier incidencia o deterioro observado en teclados, ratones,
etc., antes de iniciar el trabajo.

No estd permitido manipular los equipos informaticos. Cuando los
ordenadores no funcionen adecuadamente o falle la conexion a Internet, se
debe comunicar el fallo inmediatamente al profesor y no intentar
solucionarlo, manipulando las conexiones o cambiando ratones o teclados
de puesto.

No se permite descargar archivos, programas o cualquier otro material de
Internet, asi como instalar programas en los ordenadores sin autorizacion
del profesor. Tampoco estd permitido el almacenamiento de informacién
ilegal u ofensiva.

Para almacenar el trabajo realizado en el aula sera preferible el uso de
alguna plataforma como Google Drive, DropBox, OneDrive, etc., enviarlo
por correo electronico o, en ultimo caso, utilizar un lapiz de memoria de uso
especifico para tareas escolares. Esta Ultima posibilidad es la menos
deseable, ya que presenta el riesgo de transmision de virus entre los
equipos. Se evitara siempre grabar archivos en los ordenadores, ya que no
es posible asegurar que puedan permanecer en ellos, al ser equipos
compartidos por muchos alumnos. De igual modo, se prohibe acceder,
manipular o borrar archivos de otros alumnos, que se encuentren en los
ordenadores.
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i) Alfinalizar la clase es necesario dejar el puesto de trabajo ordenado con las
sillas colocadas correctamente debajo de la mesa y los teclados y ratones
en su lugar.

J) No apagar los ordenadores pues éstos lo hacen automaticamente al estar
programados para hacerlo a las 3 (el encendido y apagado continuo
provoca un mayor desgaste del equipo informatico).

BIBLIOTECA

Debido a la situacibn de excepcionalidad motivada por la pandemia por
coronavirus, el uso de la Biblioteca quedara limitado, pudiendo en caso necesario
ser utilizada como aula de referencia, lo que motivaria su cierre para el conjunto
del alumnado, y quedarian suspendidos tanto el préstamo de libros como la sesién
de lectura semanal que el alumnado de ESO tenia fijado en la materia de Lengua
Castellana y Literatura

CAFETERIA

Debido a la situacibn de excepcionalidad motivada por la pandemia por
coronavirus, el uso de la Cafeteria, en caso de que su apertura sea autorizada por
la Administracién, se regirA por un estricto protocolo con el fin de evitar
aglomeraciones.

El servicio de cafeteria sera considerado un elemento mas del proyecto
educativo que se desarrolla en el Instituto.

El concesionario se obligara a prestar los servicios de la cafeteria
exclusivamente al profesorado, alumnos y personal del Centro, y en casos
especiales, a personal ajeno, con permiso de Direccion.

El adjudicatario y personal de servicio de la cafeteria se someten a la Normativa
de Organizaciéon, Funcionamiento y Convivencia del Instituto y se hallan sujetos al
deber de colaborar con la Direccion en los fines educativos del mismo.

El adjudicatario es responsable también del buen orden de la cafeteria, y a estos
efectos tratard con la correccion debida a los usuarios e informara al Equipo
Directivo de los casos de mal uso de las instalaciones o conductas incorrectas que
puedan producirse por parte de aquellos.

Segun la normativa vigente, en ningun caso podran expenderse tabaco ni
bebidas alcoholicas, asi como productos de bolleria, bebidas con cafeina o
golosinas.
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2.8.3 - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

En el curso acadéemico 2020-21 se fija en principio
la suspension de este tipo de actividades hasta
que se dé una plena normalizacion sanitaria. De
poder realizarse alguna actividad la regulacion se
ajusta a lo contemplado en el RRI

La Resoluciéon de 12 de mayo de 2014 por la que se autoriza a forma parte
del estado de ingresos de los centros educativos procedentes de las
actividades complementarias fuera del centro y extraescolares, recoge que
estan presentan un caracter voluntario tanto para los alumnos como para los
profesores por desarrollarse fuera del centro. Se puede llevar a cabo tanto dentro
como fuera del horario lectivo y puede implicar gastos para el alumnado y siempre
es necesaria la autorizacion de la familia o tutor y nunca pueden por tanto influir
en la calificacion del alumnado.

Aquellas actividades complementarias que se desarrollan en el Centro y en
horario lectivo no requieren de ninguna autorizacion y se ajustan a las directrices
organizativas internas del Instituto en cuanto a programacion y autorizacion
expresa para su desarrollo desde Direccion.

El alumnado que no participe de actividad complementaria no obligatoria y/o
extraescolar tiene que acudir al centro, siendo considerada como falta injustificada
la no asistencia.

Los criterios para la realizacion de este tipo de actividades en periodos lectivos
son:

a) Carecer de animo de lucro. Todos los ingresos recaudados para la
financiacion de los gastos ocasionados deberan estar debidamente
justificados mediante recibos u otros documentos.

b) No discriminar a los alumnos por motivos econémicos, de ahi que conviene
gue sean asequibles econémicamente.

c) Especificar objetivos, alumnado destinatario, responsables de su desarrollo
y fechas y horario de celebracion.

d) Realizarse siempre que sea posible dentro del centro, disponiendo de sus
instalaciones y recursos.
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e)

f)

9)

h)

En cada actividad participaran al menos dos profesores, siendo la ratio la
de un profesor por cada 20 alumnos o fraccion. En determinados casos y, a
criterio de Jefatura de Estudios, se podran autorizar actividades de un solo
profesor acompafante, siempre de forma voluntaria.

El profesorado participante en estas actividades tendra que ser en la
medida de la posible del Departamento que organice la actividad o el que
imparta clase en los grupos que la vayan a realizar. Es necesario notificar
con la antelacion de 1 semana previa a la actividad a Jefatura de Estudios
del profesorado acompafante para comprobar la disponibilidad de recursos
humanos (eludir la concentracibn de excesivo numero de profesores
ausentes que impidan la cubricion de todas las guardias y buscar
alternativas)

En el caso de que dichas actividades afecten a
minigrupos/desdobles/optativas y sea necesario optar por la fracturacion en
dos 0 mas dias para realizar la misma, se tendrd que tener en cuenta la
distribucion del alumnado para evitar pérdidas de sesiones lectivas.

Las fechas limite para realizar actividades fuera del centro, en horas
lectivas son:

e Para 2° de Bachillerato: finales de marzo.
e Para el resto de grupos: el 15 de mayo.

e Aquellas actividades que por su naturaleza se concreten en fechas
determinadas, se podran realizar siempre y cuando no impidan el
normal desarrollo de los procesos educativos (examenes,
recuperaciones...) y se precisara autorizacion expresa y previa a su
realizacion por parte de la Direccion.

e Para todos los viajes se contrataran seguros de accidentes y de
responsabilidad subsidiaria de los alumnos que lo realicen

La decisidén sobre qué actividades se realizaran a lo largo del curso académico la

tomaran los diferentes Departamentos siguiendo los criterios pedagogicos y la
temporalizacién reflejados en las Programaciones Anuales de las asignaturas que
imparten.

A principios de curso se entregara una lista de todas las actividades previstas,

asi como su justificacion, para su coordinacion y posterior evaluacion por el
Consejo Escolar y aprobacion por el Director.

El Equipo Directivo, el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y

Extraescolares y la CCP trataran de ordenar el numero de salidas y las fechas de
su realizacion para evitar acumulaciones en determinadas épocas del curso y
desequilibrios entre las diferentes materias, niveles y cursos, buscando en todo
momento la interdisciplinaridad en el desarrollo de las mismas.

16



Se procurara que el nimero maximo de salidas de un dia completo sea de cinco
a lo largo del curso, y en caso de que no se pudiera hacer, los Departamentos que
mas actividades propongan, deberan realizar alguna de ellas fuera del horario
lectivo. En todo caso, se seleccionardn aquellas actividades que supongan la
participacion del mayor nimero posible de alumnos y se priorizaran las gratuitas y
menos gravosas.

Si a lo largo del curso surgiese la posibilidad de realizar alguna otra actividad de
las proyectadas inicialmente, est4 deberd ser valorada para su ejecucion por el
Consejo Escolar y aprobada por el Director.

Es de obligado cumplimiento que al menos tres dias lectivos antes de la
realizacion de cualquier actividad esté colgado en el tablon pertinente de la Sala
de Profesores un listado del alumnado participante y de los profesores
acompanfantes, teniendo asimismo que ser entregado tales listados, la
temporalizacién de la actividad, los itinerarios a recorrer, los teléfonos de contacto
y cuanta informacion parezca pertinente a Jefatura de Estudios. En caso de no
cumplirse dicho requisito, el Director puede decretar la suspension de dicha
actividad.

PROTOCOLO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

e EI Departamento responsable de la actividad
recaudard el coste total de la misma antes de su
realizacion y entregard al responsable del
Departamento de Extraescolares la cantidad
EXACTA correspondiente a aquellos conceptos
gue vayan a ser facturados al Instituto
(generalmente transporte)

e Si la actividad concluye después de la comida, el
50% de las compensaciones por manutencion de
los profesores correra a cuenta del Centro y el 50%

Actividades de un dia restante se cargara en los gastos generales de la
de duracién actividad que sufraga el alumnado participante,
todo ello acorde a la Resolucion de 12 de mayo de
2014 en el que se recogen las férmulas de
financiaciébn de las actividades y financiacion de

gastos

e Los profesores/as deberan realizar la actividad
preferentemente en dias que impartan clase al
grupo de alumnos que realizan la actividad, salvo
que ésta tenga una fecha concreta para realizarse
o se haga en coordinacién con otras.

e Los profesores/as organizadores se encargaran de

Actividades de mediay gestionar visitas y todo aquello necesario para el
larga duracion buen desarrollo de la actividad, siendo tarea del
Jefe  del Departamento  de  Actividades
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Complementarias y Extraescolares pedir
presupuestos para la gestion del transporte.

Debe recaudarse el coste total de la actividad
excepto el 50% de las manutenciones de los
profesores no incluidas en la organizacion del viaje,
gue correran a cargo del Centro.

Se empleara una cuenta bancaria diferente de la
del Instituto para la gestion de las recaudaciones.
Se buscara una agencia encargada de Ila
recaudacion del dinero y las facturas emitidas
estaran a nombre de los alumnos usuarios y no del
centro siguiendo la normativa de la Ley de
Contratos. El centro actuar& como mero
intermediario.

Los profesores organizadores comunicaran al
alumnado participante cual es la documentacién
imprescindible, sobre todo en los viajes al
extranjero, y comprobaran que estan en posesion
de la misma en el momento de iniciar la actividad.
Cada alumno podra participar, a lo largo del curso,
en un viaje largo de los que se proponen (cinco
dias lectivos maximo segun legislacién vigente).
Quedan excluidas aquellas actividades que
resulten de un premio, concurso 0 convocatoria
oficial para su participacion y realizacion y las
propuestas por organismos no oficiales pero que
dado el carécter de su oferta sea mas conveniente
realizarla en dias lectivos.

El nimero minimo de alumnos participantes para
viajes largos es de 40 alumnos y en los de media
duracion el 51% del alumnado susceptible de
poder participar (en caso de ser inferior a 20
alumnos, debera participar el 80%)

El viaje de Estudios se proyectara para el
alumnado de 1° de Bachillerato

Los Departamentos de Francés e Inglés
contemplan viajes a Francia y a Inglaterra o Irlanda
que se iran alternando de manera que se hace uno
cada curso escolar. En Inglés los viajes se
proyectan para alumnos de 3° y 4° de ESO,
mientras que en francés se prioriza dichos niveles,
pero se contempla también el resto de alumnado,
siendo los de 1° de Bachiller contemplados
excepcionalmente.
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En toda actividad que suponga un coste, el alumnado efectuara el pago de cada
actividad de acuerdo con lo establecido. El hecho de no efectuar el mismo
supondra la pérdida del derecho a participar en la misma.

Si por causas justificadas el alumno no puede asistir y previamente hubiera
satisfecho la cantidad establecida en su dia, se procedera a la devolucién (total o
parcial) siempre y cuando:

a) No conlleve sobrecoste al resto del alumnado.

b) No estén comprometidas cantidades con terceros o acreedores (coste de
transporte, entradas, billetes...).

Cuando Jefatura de Estudios entienda que la asistencia de un alumno a una
actividad pudiera repercutir negativamente en la misma, por los partes de
incidencia o referencias acerca de su comportamiento en el aula, podra decidir la
no asistencia del mismo a la actividad.

De igual forma, si por razones médicas o de otra indole no pudiera garantizarse
la plena seguridad de un alumno, o bien no pudiera atenderse adecuadamente al
resto del grupo por una atencion excesivamente personalizada del mismo, el
centro podria contemplar la no asistencia de este alumno a la actividad si no se
dieran alternativas de refuerzo con profesionales acompafantes.

En caso de que una actividad presente un nimero maximo de participantes y la
inscripcién a la misma supere dicho numero, se establecen unas pautas para
determinar el proceso selectivo del alumnado siguiendo este protocolo:

a) Podran ser excluidos los alumnos que presenten sanciones o
amonestaciones en la materia que organice la actividad.

b) Se tendrd en cuenta la nota de la materia en caso de que la actividad en
cuestion sea organizada por un solo departamento.

c) Se tendrd en cuenta la nota media del expediente general del alumno.

d) Sorteo publico en caso de empate.

En los casos en que se considere que los seguros basicos que regulan las
actividades no sean garantes de cubrir todos los gastos que puedan venir
derivados por imprevistos (hospitalizacion, asistencia médica...) se planteara la
obligatoriedad de cubrir el mismo con un seguro aparte.

Una vez desarrolladas las distintas actividades, los profesores acompafnantes o
los Jefes de Departamento organizadores elaborardn un informe en el que se
sefalan las posibles incidencias y propuestas de mejora y haran una valoracion de
los resultados obtenidos.
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Dichos informes seran entregados al Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, que los tomara como base para la elaboracion
de las memorias anuales.

El profesorado que se ausente por tener que participar en una actividad
complementaria o0 extraescolar, tendra que dejar tarea al alumnado que no
participa en la actividad. Dicha tarea debe ser resuelta de manera individual por el
alumnado, sin tener que recurrir al profesor de guardia para poner audiovisuales, ir
a sala de ordenadores....

2.8.4 - PLAN DE EVACUACION

El Instituto dispone de un Plan de Evacuacion que cumple las normas de la
legislacién vigente y resulte eficaz ante las necesidades concretas del mismo.

Dicho Plan debera ser conocido por todos los miembros de la Comunidad
educativa, figurando en cada aula el esquema de lugar por dénde deberan realizar
la evacuacién en caso necesario.

Durante el primer trimestre de cada curso escolar se dara a conocer dicho Plan
con las modificaciones que se hayan establecido en virtud de la evaluacién de los
resultados observados en su aplicacién el curso anterior.

Peribdicamente se realizardn simulacros de evacuacion ante posibles
situaciones de emergencia con el fin de que cada persona conozca los pasos que
ha de seguir en la ejecucién de dicho Plan.

Estos simulacros seran coordinados por el Director, Jefes de Estudios y
Conserjes, que velaran porque la evacuacién se realice de forma segura,
siguiendo los planes previstos y con la minima duracién. Con todos estos datos se
emitird un informe que se presentara al Claustro y al Consejo Escolar.

En caso de que hubiera que evacuar al Instituto por alguna emergencia se
procedera de la siguiente forma:

a) Sonara la sirena del Instituto tres veces seguidas.

b) Los alumnos saldran de clase de forma ordenada y siguiendo el protocolo
establecido en el Plan de Evacuacion.

c) El profesor responsable de cada grupo saldra el ultimo y cerrara la puerta,
dirigiendose también junto a sus alumnos hasta las pistas deportivas.
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2.8.5 - LIBROS DE TEXTO

Los Departamentos Didacticos seran los 6rganos responsables de la eleccion de
los libros de texto y demas materiales curriculares que hayan de usarse en cada
ciclo o curso y en cada area o materia. Estos deberan adaptarse al rigor cientifico
adecuado a las edades de los alumnos y al curriculo aprobado por cada
Administracion educativa.

La Direccién del Instituto comunicara al Consejo Escolar la relacién de libros de
texto y materiales seleccionados y se facilitara a sus miembros la consulta de
ejemplares de cada uno de ellos.

Asimismo, la Direccion, antes del comienzo del curso escolar y con la debida
antelacion, publicara la relacion de dichos libros y materiales, que no podran ser
sustituidos por otros durante un periodo de cinco afios, salvo en los casos
plenamente justificados, siendo preciso en este caso que la Direccion informe de
ello al Consejo Escolar.

El uso de los libros de texto y materiales curriculares destinados a la ensefianza
de la Religion Catdlica y otras confesiones se atendra a lo previsto en los
respectivos acuerdos suscritos por el Estado espafiol.

En el presente curso, y ante la posible modificacion de la ley organica de
educacion, los departamentos deciden prorrogar los libros de texto que tenian
vigentes.

Desde la administracion se plantea el impulso de las licencias digitales (tienen el
inconveniente que son unipersonales y de vigencia anual, por lo tanto mas
costosas) y financiar la actuacion de materiales de elaboracién propia, siendo este
altimo apartado donde se considera los Departamentos deben actuar, creando en
la medida de lo posible grupos de trabajo coordinados.

3 - LOS ORGANOS COLEGIADOS

Los Organos Colegiados se ajustaran a los dispuesto en la Ley Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), asi como en
los aspectos vigentes del Decreto 76/2007 de 20 de junio recogidos en BOPA que
regula la participacion de la Comunidad educativa y los Organos de Gobierno de
los centros docentes publicos del Principado de Asturias.

Los Organos Colegiados del Instituto son el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar, dentro del cual se distinguen las Comisiones de Convivencia y la de
Gestion Econdmica.
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3.1 - EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el érgano propio de participacion de los docentes en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del Instituto.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convogue su Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, sera preceptivo, una reunion a principio y a final
de curso. La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos los miembros.

Para que tenga validez a efectos de celebracion, deliberacion y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente (Director) y del Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros. Si no
existiese quorum, el érgano quedard automaticamente convocado 24 horas
después de la sefalada en la convocatoria, siendo en esta ocasién suficiente con
la asistencia del Presidente, Secretario y una tercera parte de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, no pudiendo ser objeto de
acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del asunto
por voto favorable de la mayoria.

Dado su caracter de personal al servicio de la Administracion Pdublica, los
componentes del Claustro no podran abstenerse en las votaciones que decidan
cuestiones administrativas. Si alguno de los componentes desease mostrar su
desacuerdo con las decisiones tomadas, podra pedir que tal posicidon conste en el
acta de sesion.

Las votaciones se realizaran de forma nominativa, salvo en los casos en los que
la normativa vigente lo establezca de otro modo.

Son competencias del Claustro:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los Proyectos de Centro, de la PGA y de las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.

b) Establecer los criterios para la elaboracibn de la Concrecién de los
curriculos, asi como los aspectos educativos de los Proyectos y de la PGA.

c) Aprobar y evaluar la Concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los Proyectos y de la PGA y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las
evaluaciones realizadas y lo establecido al efecto en el PEC.

d) Fijar los criterios referentes a la atenciéon a la diversidad, orientacion,
tutoria, evaluacion y recuperacion del alumnado, asi como los criterios
pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y del
profesorado.
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e)
f)

9)

h)

)

K)

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el Instituto.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias
para la mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la
convivencia.

Informar de las Normas de Organizacion, funcionamiento y Convivencia del
Instituto antes de su presentacion al Consejo Escolar.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el Instituto.

Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion,
investigacién e innovacién pedagdgica y de la formacion del profesorado
del Instituto, y elegir a sus representantes en el Centro del Profesorado y de
recursos (CPR) que corresponda.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en
la seleccién del Director en los términos establecidos por la legislacion
vigente.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los Proyectos de Direccion
presentados por los candidatos.

m) Conocer las relaciones del Instituto con otras instituciones de su entorno v,

n)

0)

3.2

en su caso, con los centros de trabajo.

Conocer la situacion econdémica del Instituto y el desarrollo del Proyecto de
Gestion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

— EL CONSEJO ESCOLAR

Es el Organo colegiado de control y gestion de los Centros docentes a través del
cual se articula la participacion del profesorado, del alumnado, de las familias, del
personal de administracion y servicios (PAS) y del Ayuntamiento.

El Consejo Escolar del Instituto estara integrado por:

El Director/a que actuara como presidente/a

El titular de la Jefatura de Estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento de Siero.

Siete representantes del profesorado elegidos por el Claustro entre sus
componentes.
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e Cuatro representantes del alumnado. Si hubiera alguien de los dos
primeros cursos de la ESO, éstos no podrian participar en la seleccion o el
cese del Director.

e Tres padres de alumnos elegidos por y entre ellos. Uno de los
representantes sera designado por la Asociacion de Padres y Madres
(AMPA). En caso de haber mas de una, lo sera el miembro de la mas
representativa del Instituto.

Un representante del PAS.
El titular de la Secretaria del Centro, que actuard como Secretario del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar, éste designara a una persona entre sus
miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Las reuniones seran convocadas por su Presidente a iniciativa propia o a
peticion de, al menos, un tercio de sus miembros. Tendran lugar como minimo una
vez al trimestre y al igual que en el Claustro, es preceptiva al menos una reunion
al principio y otra al final del curso académico. Y aconteceran en dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos sus integrantes

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse,
asi lo aconseje.

El orden del dia seré fijado por el Presidente, quien podra tener en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas componentes formuladas con la suficiente
antelacion. En la convocatoria se adjuntara la documentacion que vaya a ser
objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla
con antelacion minima de 72 horas.

Para dar validez a la constitucion del Consejo Escolar se precisa la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al
menos, de sus componentes.

Si no existiese quérum, el érgano quedard automaticamente convocado 24
horas después de la sefialada en la convocatoria y en este caso sera suficiente
con la asistencia del Presidente, el Secretario y una tercera parte de sus
miembros.

No podréa ser objeto de acuerdo ningan asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los componentes del Consejo Escolar y
sea declarada la urgencia del asunto por voto favorable de la mayoria.

No podran abstenerse en las votaciones quienes por su calidad de autoridades o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicion de
miembros del Organo colegiado. Si alguno de estos componentes desease
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mostrar su desacuerdo con las decisiones tomadas, podra pedir que tal posicion
conste en el acta de sesion.

Las votaciones se realizaran a mano alzada, salvo que alguno de los presentes
solicite lo contrario, 0 en los casos en que asi lo establezca la normativa vigente.

La eleccion, el cese o la sustitucion de los componentes del Consejo Escolar se
realizaran de acuerdo con el Decreto 76/2007 de 20 de junio mencionado
anteriormente.

Son competencias del Consejo Escolar:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Evaluar la PGA, Proyectos y Normas sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los Proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la Seleccion del Director del Centro, en los términos que la
legislacion vigente establece. Ser informado del nhombramiento y cese de
los deméas miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién
del nombramiento del Director.

Informar sobre la admisién de alumnos, con sujecidn a lo establecido en la
legislacién vigente.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
Director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del Instituto, el Consejo Escolar, a instancia de
la familia podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar de la obtencibn de recursos complementarios, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Informar de las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que patrticipe el Centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del Instituto y la mejora
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de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Dentro del Consejo Escolar se fija la existencia de una Comision para la
Convivencia, una Comision para la Gestion Econdmica y una Comision de Salud
Escolar.

La Comision de Convivencia estara formada por el Director, la Jefa de Estudios,
un profesor, un padre y un alumno, elegidos entre los miembros del Consejo
Escolar por cada uno de los sectores respectivos.

Dicha Comisién informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas
de convivencia.

La Comisiébn de Gestibn EconOmica estara constituida por el Director/a, el
Secretario/a, un profesor/a, un padre/madre y un alumno/a, elegidos nuevamente
entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos.

Esta Comisién formulard propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion del
Proyecto de Gestién y del Presupuesto del Instituto. Asi mismo, analizara el
desarrollo del Proyecto de Gestion y el cumplimiento del Presupuesto aprobado y
emitira un informe que se elevara, para su conocimiento, al Consejo Escolar y al
Claustro del profesorado. También emitira un informe previo, no vinculante, a la
aprobacion por parte del Consejo Escolar del Presupuesto del Centro y de su
ejecucion.

En esta ultima Comision se realizardn como minimo dos reuniones: una previa al
cambio del Equipo Directivo y la otra con antelacion suficiente a la elaboracion de
la Cuenta de Gestion

La Comision de Salud Escolar es de caracter obligatorio desde el curso
2018/2019 y tiene que estar integrada por el Director/a, Secretario/a y un
representante del profesorado, del personal laboral no docente, del alumnado, de
los padres/madres, del Ayuntamiento y del area sanitaria.

Esta Comision se encargara tal y como determina la normativa de contemplar
protocolos de actuacion, pidiendo el asesoramiento de los profesionales vistas a
homogeneizar respuestas a problemas que puedan darse por las singularidades
del alumnado, profesorado o personal laboral no docente

3.3 - LA JUNTA DE DELEGADOS

Dicho 6rgano colegiado esta integrado por los representantes de los alumnos de
los distintos grupos (Delegados o en su ausencia Subdelegados) y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar (Consejeros).
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La presidencia de la Junta de Delegados estara formada por:

e Un presidente elegido entre sus miembros que sera el encargado de
coordinar dicha Junta y al tiempo ostentar su representacion ante los
organos de gobierno del Instituto, siendo dicho Presidente quien convoque
y presida las reuniones.

e Cuatro vocales elegidos entre los Delegados, teniendo que estar entre los
mismos al menos un representante en el Consejo Escolar. Uno de dichos
vocales actuard como Secretario de la Junta.

Con carécter ordinario, la Junta de Delegados se reunird preceptivamente una
vez al trimestre, y extraordinariamente en todas aquellas ocasiones que considere
oportuna tanto por su presidencia como por Jefatura de Estudios (en este caso, la
Jefa de Estudios tendra voz pero no voto).

Con objeto de alterar lo minimo posible el funcionamiento del Centro las
reuniones de la Junta de Delegados se convocaran preferentemente a la hora del
recreo, sin perjuicio de que si las circunstancias concretas aconsejasen disponer
de mas tiempo se acudiera a hacer uso de la 72 hora. Dichas convocatorias
deberan realizarse con un minimo de una semana de antelacién para las
ordinarias y de 24 horas para las extraordinarias.

Las reuniones que convoque la Presidencia de la Junta de Delegados, junto con
su orden del dia, deberan ser previamente comunicadas a la Jefatura de Estudios,
que las autorizard si no interfieren en otras actividades académicas,
extraescolares o complementarias y si se atienen a las condiciones expresadas en
la normativa.

El Secretario levantar4 acta de las reuniones celebradas y en ella deberan
figurar como minimo la relacion de los miembros de la Junta de Delegados
participantes, los asuntos tratados segun el orden del dia, los acuerdos adoptados
y la forma que se han tomado (por votacién, consenso, mayoria absoluta, voto
secreto, mano alzada...). Al principio de cada sesion ordinaria se procedera a la
lectura y aprobacion del acta anterior.

Entre las funciones que competen a la Junta de Delegados acorde a la
normativa vigente estan:

a) Elevar propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y la modificacion de las Normativas de
Funcionamiento, Organizacion y Convivencia dentro del ambito de sus
competencias.

b) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de las
actividades docentes y extraescolares.
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c)

d)

f)

g9)

h)

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso, y elaborar informes a dicho 6rgano
colegiado a iniciativa propia o a peticion de éste.

Recibir informacién de los representantes de alumnos en dicho Consejo,
sobre los temas tratados en el mismo, asi como de otro tipo de
organizaciones, y debatir sobre dichos asuntos en el ambito de sus
competencias.

Informar a los estudiantes de las actividades de la Junta.

Colaborar, en caso de constituirse, con la Asociacion de Alumnos del
Instituto con el fin de favorecer la organizacion del alumnado

Ser oida, en pleno o comision, cuando lo soliciten a Jefatura de Estudios,
para tratar asuntos como presentacion de reclamaciones en los casos de
abandono o incumplimiento de las tareas educativas por parte del Instituto,
propuestas de correcciones a los alumnos por la comision de faltas que
lleven aparejada la incoacion de expediente, sugerencias acerca de libros y
material didactico, y otras actuaciones que afecten de modo especifico al
alumnado.

Conocer y consultar la documentacion del Instituto, salvo aquella que
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al desarrollo de
los procesos de evaluacion.

4 - REFORMA DEL PIC Y RRI

Ambos documentos son elaborados por el Equipo Directivo teniendo en cuenta
las propuestas del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar, siendo la
Direccion quien los aprueba y el Consejo Escolar quién los evalla.

En cualquier caso, y para ajustarse a la normativa de garantizar la participacion
de toda la comunidad educativa en la vida del centro, se contempla que cualquiera
de sus integrantes, ya sea a titulo individual o colectivo, pueda contemplar su
reforma total o parcial, siendo el procedimiento a seguir:

a)

b)

Solicitud al Consejo Escolar aprobada respectivamente por el Claustro de
Profesores, el AMPA y la Junta de Delegados, o por parte de un tercio de
los miembros del Consejo Escolar o del Equipo Directivo. Dicha solicitud ira
acompafada de las enmiendas que se pretenden introducir, o bien del
anteproyecto elaborado cuando la reforma sea a la totalidad.

Valoracion en un pleno del Consejo Escolar y entrada en vigor de la nueva
Normativa al dia siguiente de su publicacién en el Centro en caso de dar el
visto bueno el Equipo Directivo, quien contemplara este dictamen como un
referente cara a la gestion del centro, aunque nunca con un caracter
vinculante.
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Se incide nuevamente en que ambos documentos pueden ser objeto de
alteracion a lo largo del curso académico si surgieran nuevas directrices por parte
de las autoridades sanitarias o educativas que obligaran a su actualizacion
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